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Gruldwort (Trager)



Vorwort

Wir als Gemeinde Quierschied sind Trager von mehreren gemeindeeigenen Kindertagesstétten
(Kitas)

und wurden mit dem Giitesiegel ,,familienfreundliche Kommune* ausgezeichnet. In unseren
Einrichtungen werden Kinder im Alter von null bis sechs Jahren im Rahmen offener und teiloffener
padagogischer Konzepte betreut. Wir bieten ein hochwertiges kind- und familienorientiertes
Angebot

zur frahkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern der genannten Altersstufen an.
Um die Qualitat der Betreuung zu jeder Zeit auf dem gewohnt hohen Niveau gewahrleisten zu
konnen,

bedarf es einheitlicher Rahmenbedingungen, welche in einem gemeinsamen Leitbild formuliert
werden.

Wir verstehen die darin definierten Grundsatze als bedeutsames Fundament unserer taglichen
padagogischen Arbeit. Sdmtliche Mitarbeiter/innen in unseren Kitas orientieren sich an diesen
Werten

und vermitteln diese bestéandig an die betreuten Kinder.

Mit dem nachfolgend definierten Leitbild wird dem Bildungsprogramm fiir saarl&éndische Krippen
und Kindergérten Rechnung getragen.

Frihkindliche Bildung

Wir verstehen uns als erste Bildungseinrichtung im Leben eines Kindes. Daher nehmen wir diese
Aufgabe besonders ernst. Kinder sollen in ihrem lebenslangen Lernprozess unterstiitzt und begleitet
werden.

Daher fordern wir die kindliche Neugierde und stillen das nattrliche Bedirfnis nach Wissen. Wir
lernen

die Interessen der Kinder kennen und begleiten diese in ihrer Entwicklung auf individuelle Art und
Weise. Wir beobachten die Kinder im Alltag sehr intensiv und dokumentieren die Erkenntnisse.
Somit

kann den charakteristischen Eigenschaften eines jeden Kindes entsprochen werden.

Besonders in den Wissensfeldern ,,Natur und Umwelt* sowie ,,musikalische Erziechung* konnen wir
auf

ein fundiertes Fachwissen bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zuriickgreifen.

Inklusion

Wir erleben die Vielfalt der Kinder als Bereicherung. Wir vermitteln, dass Menschen aus den
vielféltigsten Grunden Unterschiede aufweisen kénnen, aber jeder ein wertvolles Mitglied der
Gruppe

darstellt. Einen Vergleich, hinsichtlich der unterschiedlichen Entwicklung der Kinder, nehmen wir
nicht

vor.

Wir setzen uns das Ziel, auch Kinder mit einer Beeintrachtigung im Rahmen unserer Moglichkeiten
adaquat betreuen zu kdnnen und vermitteln ihnen das Gefiihl dazu zu gehdren. Jeder ist auf seine
eigene Art etwas Besonderes.

Moderne Kita

Die Anspriiche, die von den Kindern, Eltern und auch den Mitarbeiter/innen an eine Kita in den
2020er



Jahren gestellt werden, orientieren sich zu Recht an einem modernen und zeitgemaRen Standard:
Flexibilitat Unsere Kitas nehmen Ricksicht auf die berufliche Situation der Eltern und
Erziehungsberechtigten und gewéhren deshalb einen flexiblen Rahmen fir

Bring- und Abholzeiten im Rahmen des genutzten Betreuungsangebotes.

Ern&hrung Wir bieten unseren Kindern jeden Tag ein reichhaltiges Mittagessen an,

welches sich an den Qualitdtsstandards der Deutschen Gesellschaft fur

Ernéhrung orientiert.

Digitalisierung Wir sind offen fur Neues und erproben stetig die Verbesserung unserer

Konzepte mithilfe digitaler Medien.

Ldsungsorientiertes Arbeiten

Wir nehmen das Vertrauen, das uns von den Eltern und Erziehungsberechtigten entgegengebracht
wird, sehr ernst. Daher sind wir fur jede Anregung oder Idee fur die Verbesserung unserer taglichen
Arbeit dankbar.

Beschwerden nehmen wir stets freundlich und I6sungsorientiert zur Kenntnis und bieten
Gesprachstermine an. Wir vertreten den Grundsatz, dass jede Anfrage beantwortet wird.



Beschreibung der Kita

Im Jahre 1961 Gibernahm die Gemeinde Quierschied den ehemaligen Grubenkindergarten der
Saarbergwerke. Der jetzige Standort in der Mozartstralle 19 wird seit 1969 bis heute beibehalten.
1975 wurde der Gebaudekomplex durch den Anbau eines Turnraumes erweitert. 1999 wurde die
Kindertagesstatte aufgestockt und bietet seit dem Platz fiir vier Gruppen, davon sind drei
Regelgruppen und eine Krippengruppe.

Die Einrichtung liegt zentral in der Gemeinde Quierschied/Ortsteil Gottelborn mitten in einem
Wohngebiet.

In der Néhe der KiTa befinden sich zwei 6ffentliche Spielplétze, ein Sportplatz, das ehemalige
Grubengelande, Wald- und Wiesenwege, die Grundschule, verschiedene Vereine, Bienenziichter
und die tlrkische Gemeinde. Ebenfalls gibt es ein kleines Geschéaft mit verschiedenen Artikeln, eine
Backerei, eine Metzgerei, die katholische Kirche und einen Supermarkt. In der Dorfmitte gibt es vor
der Seniorenbetreuung eine parkdhnliche Flache mit einem ,,\Vogel-Nest* Spielgerit.

Die Kinder und Erzieher*innen sind natirlich in die Ortsgemeinde eingebunden.

Zur KiTa gehort ein weitlaufiges AulRengeldnde mit groRer Sandflache, einem Piratenschiff und
verschiedenen Spielgeraten fir Kinder im Alter von 0-6 Jahren.

Neben dem KiTa-Geb&ude befindet sich eine grolRe Wiese, die den Kindern die Mdglichkeit zum
gemeinsamen Schaukeln und Fuf3ballspielen bietet.

Erdgeschoss

Die KiTa Sonnenschein verfligt momentan im Erdgeschoss Uber eine Regelgruppe mit 25 Kindern
(Eulen-Gruppe) und einer Krippengruppe mit elf Kindern (Frésche-Gruppe).

Auf dieser Etage befindet sich auch ein Waschraum mit Wickelbereich und kleinen Toiletten fir die
Sauberkeitserziehung der Krippenkinder. In Schubladen in der Wickelkommode befinden sich mit
Namen versehen die bendétigten Wickelsachen fur die Krippenkinder, ebenso die kleinen Info-Hefte
mit den Wickelzeiten. Im abgetrennten Bereich befinden sich Waschbecken und Toiletten fir die
Kindergartenkinder.

Fur die Krippenkinder steht auBerdem ein Schlafraum zur Verfugung, der an den Gruppenraum
angebunden ist. Jedem Krippenkind steht ein eigener Schlafplatz zur Verfligung.

Des Weiteren befindet sich auf dieser Etage fiir alle Kinder ein Bewegungsraum zur Verfligung,
welcher mit verschiedenen Materialien ausgestattet ist.

Im abgetrennten Bereich findet einmal die Woche die Kooperation mit der Grundschule fir die
Vorschulkinder statt, ebenso dreimal wochentlich die ,,Musik-Zeit*“. Dort finden Eltern- und
Entwicklungsgesprache statt und die wochentlichen Team-Besprechungen.



Neben den Waschraumen befindet sich unsere Kiiche. Dort wird von einer Hauswirtschaftskraft das
Mittagessen zubereitet. Des Weiteren befindet sich dort ein Kihlschrank, der von Kindern fir
warmeempfindliche Lebensmittel genutzt werden kann. In der Kiiche steht fur die Kinder ein fest
installierter Getrankeautomat mit Natursprudel und Wasser. Ebenso wird taglich frischer Tee
gekocht.

Fur das Personal stehen auBerdem eine Personaltoilette und ein Personalzimmer zur Verfligung.

Ein Hauswirtschaftsraum im Eingangsbereich dient zur Aufbewahrung von Hygieneartikeln und in
einem abgetrennten Bereich befinden sich ein Kihlschrank, einen Gefrierschrank zum
Aufbewahren der Lebensmittel fur das Mittagessen.

Eine Waschmaschine und ein Trockner stehen fir die anfallende Wésche bereit.

Die Garderoben aller Kinder befindet sich im Flur des Erdgeschosses und sind mit Namen der
Kinder gekennzeichnet. Die Krippenkinder haben ein Foto von sich an der Garderobe. Uber der
Garderobe befindet sich eine Klammer fiir die ,,Eltern-Post®, an dieser hiangen Informationen fiir die
Erziehungsberechtigte.

Fur allgemeine Informationen oder Aushange befinden sich im Eingangsbereich und an den
Pinnwanden im Bereich des Seitenausgangs.

Obergeschoss

In der oberen Etage befinden sich zwei Regelgruppen mit je 25 Kindern (Maulwurf- und Mause-
Gruppe). Ebenso gibt es einen Waschraum mit Toiletten fir die Kinder und auch eine
Erwachsenentoilette. Im sogenannten ,,Schmetterlingszimmer* befindet sich ein Biicherregal fiir die
Kinder und eine Wickelkommaode fir tber Dreijahrige falls die Sauberkeitserziehung noch nicht
abgeschlossen ist. Auf der zweiten Ebene haben wir verschiedene Materialien als VVorratshaltung.

Ebenfalls befindet sich das Buro auf dieser Etage und eine kleine Kiiche mit einer Eltern-Ecke fur
die Zeit der Eingewdhnung.



Personal und Rahmenbedingungen

In der Krippen-Gruppe arbeiten drei Erzieherinnen und eine Praktikantin im Anerkennungsjahr.
In den drei Regelgruppen arbeiten insgesamt acht Erzieherinnen und eine Kinderpflegerin.

Allgemeines Personal

Die Leitung der KiTa, sowie deren Abwesenheitsvertretung, ubernehmen alle organisatorischen
Aufgaben fir die gesamte Einrichtung. Dazu gehdren zum Beispiel das Erstellen der Dienstplane,
Essenbestellungen fur das Mittagessen der Kinder, Zusammenarbeit mit verschiedenen Vertretern
der Gemeindeverwaltung.

Viele Erzieherinnen haben Qualifikationen und Zusatzbereiche in den Bereichen
oFachkraft fur Motopadagogik
°Fachkraft fur Krippenpadagogik
oFachkraft fur Personalfuhrung
°Elternbegleiterin

°Fachkraft fir Musikpadagogik
oFachkraft fur Inklusion
°Praxisanleiterin
°Sicherheitsbeauftragte
°Hygienebeauftragte
°Kooperations-Erzieherin
°Brandschutzbeauftragte

Zur Qualitatssicherung nehmen wir regelmé&fig an Fort- und Weiterbildungen teil.
Alle hauswirtschaftlichen Téatigkeiten werden von einer Hauswirtschaftskraft Gbernommen.

Unterstutzt wird unser Personal von Praktikanten verschiedenster Berufsgruppen und gemaR ihrem
Ausbildungsstand. Ebenso von externen padagogischen Fachkraften, die uns bei Kindern mit
speziellem Forderbedarf unterstitzen.

Einmal wochentlich unterstiitzt uns eine Biologin, die die Vorschulkinder und Erzieherinnen
begleitet. Auch die Kooperationslehrerinnen kommen einmal wochentlich zu den Vorschulkindern
und der Kooperationserzieherin.



UNSERE SCHWERPUNKTE - Das macht uns aus

Atmosphére
Kinder wachsen bei uns in einer behiiteten und beschaulichen Welt auf. Wir sind hier sehr familiér.

Kinder, Eltern und Kolleginnen werden morgens freundlich begrifit. Wir sind eine kleine
Einrichtung, in der jeder jeden kennt. Unsere Offenheit allen Menschen und Kulturen gegeniber
zeichnet uns aus.

Wir sind im Ort verankert und sind Teil der Dorfgemeinschaft.

Bindung und Beziehung zu den Kindern
Die Kinder stehen mit ihren Bedirfnissen im Mittelpunkt. Die verschiedenen
Erzieherpersonlichkeiten bringen ihre individuellen Schwerpunkte in den Alltag ein.

Natur erleben
Wir gehen einmal monatlich mit allen Kindern spazieren und jede Woche mit den ,,Grof3en* in den
Wald. Es gibt Waldwochen. Kinder verschiedenen Alters erleben den Wald gemeinsam.

Wir sind vernetzt und zentral

Im Ort sind wir eng vernetzt, z. B. der Kontakt zu der Grundschule und zu Vereinen. Die Lage ist
praktisch perfekt. Es gibt Autobahnausfahrten und direkte Wege zu uns, gleichzeitig liegt die Kita
ruhig.




Team
Was macht uns aus —was ist uns wichtig?

In unserem padagogischen Team treffen Menschen unterschiedlichen Alters und Personlichkeiten
aufeinander.

Im Umgang miteinander sind wir uns stets unserer Rolle als VVorbilder bewusst. Ein respesktvoller
Umgang ist uns sehr wichtig. Wir achten auf uns und unsere*n Kolleg*innen. Wir helfen und
unterstiitzen uns und horen einander zu. Kritik sehen wir als Anlass unser Verhalten und Handeln
zu Uberdenken und wenn notig zu &ndern.

Wir arbeiten Ressourcenorientiert. Dies bedeutet, dass jedes Teammitglied seine Starken, F&hig-
und Fertigkeiten in die tagliche Arbeit miteinbringt.

Teambesprechungen

Einmal wochentlich finde eine Teambesprechung statt. Hier kommen Teile des padagogischen
Teams zusammen um gemeinsam die Arbeit zu reflektieren und zu planen. Dies reicht von
organisatorischen Themen wie Tagesablauf, Planung von Projekten, bis hin zur Fallbesprechung.
Da die Besprechungen in die regularen Offnungszeiten der Kita fallen, iibernehmen restliche
Mitarbeiter*innen in dieser Zeit die Betreuung der Kinder.

Daruber hinaus finden in regelméaRigen Abstdnden Kleinteams (Krippen- und Kiga-Team sowie auf
Gruppenebene) und Gesamtteams statt.
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Analyse Sozialraum

In unserer Kita kommen Kinder aus den unterschiedlichsten Familienmodellen und Kulturen
zusammen: Patchwork-Familien, Alleinerziehende, Regenbogenfamilien und die klassische
Kleinfamilie mit all ihren unterschiedlichen Bedarfen fullen unser Haus mit Leben. Desgleichen
bringen Familien anderer Kulturen Vielfalt in unseren padagogischen Alltag und uns allen die
Chance voneinander und miteinander zu lernen.

Da unsere Einrichtung aufgrund ihrer baulichen Gegebenheiten (klassischer Geb&audestil und schon
etwas in die Jahre gekommen) und dem damit geringen Platzangebot (86 Stiick) einen durchaus
familidren Charakter aufweist, bietet sie unseren Familien — und hier besonders ihren Kindern —
einen Ort an dem Kontakte entstehen und sich Freundschaften verfestigen, die sich

dann durchaus auch auf die Freizeitgestaltung der Familien auswirken kénnen.

Die Kita Sonnenschein ist schon seit vielen Jahren in der Dorfstruktur Gottelborn verankert. Viele
der Eltern, die uns heute ihre Kinder anvertrauen, waren als Kinder schon selbst in diesem
Kindergarten und die dltesten Kolleginnen im Team sind daher sehr verbunden. Hinzugezogene
Familien sind herzlich willkommen, sie bringen ,,frischen Wind* in unsere Einrichtung und ins
Dorf.

Gottelborn selbst verfiigt aufgrund seiner Einwohner- und Infrastruktur tber ein eher
eingeschranktes Vereinsleben, dennoch bietet der Ort Moglichkeiten fur Begegnung und Austausch.
Hie zu nennen waren:

- drei Unterschiedlich ausgestattete Spielplatze

- die Bergehalde als Ort fiir Familienwanderungen und kindergerechte Abenteuer

- das angesiedelte Merchtal mit Wandermdglichkeiten

- eine Indoor — Erlebniswelt, die haufig flr das Feiern von Kindergeburtstagen gebucht wird

- ortliche Vereine in denen etwas fiir Kinder angeboten wird sind in diesem Fall: FuBball,

Tennis, Turnen, Kinderchor und wie im Saarland (iblich, der Karnevalsverein

Da Gottelborn wie so viele kleine Orte — von einer langen, stark befahrenen Hauptstral3e in zwei
eher unterschiedlich strukturierte Nutzungen — und Wohnbereichen geteilt wurden, wurde vor
einigen Jahren eine neue Dorfmitte am sogenannten Konzertwald erstellt.

Optisch ist Gottelborn in weiten Bereichen noch von seiner Vergangenheit als Bergbau-Dorf
geprégt. Entsprechende Relikte stehen unter Denkmalschutz und gelten als ortliche
Sehenswardigkeiten.

An Veranstaltungen und Festivitaten bietet unser Ort im Jahresverlauf einen Faschingsumzug, das
Patronatsfest, das Dorffest, das Herbstfest des Bergmannvereins, diverse Sportfeste und der
Martinsumzug der von Kita und der hiesigen Grundschule gemeinsam organisiert und durchgefiihrt
wird und als Jahresabschluss der Weihnachtsmarkt.

AuRerdem der Tag der offenen Moschee, der von der tiirkischen Gemeinde jedes Jahr angeboten
wird.



Einbindung in die Ortsgemeinde

,,Gemeinsam fiir unsere Kinder — Gemeinsam fiir unser Dorf™

Die Kindertagesstatte Sonnenschein liegt im kleinsten Ortsteil der GroRgemeinde Quierschied, in
Gottelborn. Zusammenhalt und Gemeinschaft pragen das Bild der ehemaligen Bergbaugemeinde.
Daher pflegen wir einen engen Kontakt und Kooperationen zu Institutionen innerhalb des Dorfes.
So lernen die Kinder ihr Umfeld besser kennen und sammeln vielféltige Erfahrungen in
unterschiedlichen Lebensfeldern. Wir machen mit den Kindern Ausfllge ins Dorf und nehmen an
Aktivitaten der Dorfgemeinschaft teil. So findet zum Beispiel jedes Jahr ein Martinsumzug statt, an
dessen Planung und Durchfiihrung viele der Vereine und Institutionen des Dorfes beteiligt sind.

Wir kooperieren mit folgenden Vereinen und Institutionen:
e SV 1913 Germania Géttelborn
e Kirchengemeinde St. Josef Géttelborn
e Pensionar-Verein
e DRK
e Schilerlotsen
e Turnverein Gottelborn
e Tagespflege ,,Palais Konzertwald*
e Grundschule Fischbach-Gottelborn
e Zahnarztpraxis Dr. Kirsch
e Schreinerei Kalmes




Unser Ansatz der padagogischen Arbeit
-Formen der Planung

Die Grundlage der padagogischen Arbeit in unserer Einrichtung ist wie in allen vorschulischen
Einrichtungen im Saarland, das Bildungsprogramm fiir Saarlandische Kindertagesstatten. Dies
bildet einen fachlichen Rahmen fir die Arbeit der Erzieher*innen und bietet ihnen Orientierung fur
die einzelnen Bildungsbereiche. Unsere paddagogische Arbeit ist an das Konzept des Teiloffenen
Hauses und den situationsorientierten Ansatz angelehnt. Das heif3t, die Kinder werden nicht nur in
ihrer Stammgruppe gefordert, als auch gruppenubergreifend angeboten.

Der situationsorientierte Ansatz orientiert sich grundsatzlich am Kind und seinen Bedrfnissen. Die
Kinder sollen selbst entscheiden was sie wann und mit wem sie spielen wollen. Wir fordern dabei
die kognitive, soziale, motorische und emotionale Entwicklung der Kinder mit altersentsprechenden
Angeboten.

Unsere Angebote basieren auf unseren alltagsintegrierten Beobachtungen und Erkenntnissen, die
wir durch den Austausch mit den Kindern, den Eltern und den Erzieher*innen gewinnen. Das sind
sogenannte ,,Schliisselsituationen®. Diese entstehen durch die Aussagen der Kinder, deren
Erzahlungen im Alltag, ihren Verhaltensweisen oder ihren GefiihlsduBerungen. Auch
wiederkehrende Spielhandlungen, Zeichnungen oder Bilder kdnnen als Schlisselsituationen dienen.
Sie motivieren die Kinder, neue Erfahrungen zu machen und greifen aktuelle Erlebnisse oder
Situationen auf und vertiefen diese.

Bedeutend dabei ist die Forderung elementarer Kompetenzen und Ressourcen:

e Personale Kompetenz (Das Selbstwertgefiihl der Kinder soll gestarkt werden, sie sollen ein
positives Selbstbild entwickeln, foérdern und entwickeln von Autonomie, Selbstwirksamkeit,
Selbstregulation, Neugier und Interesse entwickeln)

e Kaognitive Kompetenz (Differenzierte Wahrnehmung, Denkféhigkeit, Problemldsefahigkeit,
Fantasie & Kreativitdt, Nachdenken, Forschen)

e Physische Kompetenz (Verantwortung fur die eigene Gesundheit und das Wohlbefinden
anderer ubernehmen, Grob- & Feinmotorik)

e Soziale Kompetenz (Empathie, Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit,
Konfliktmanagement, Werte & Normen erfahren, Aushandeln und Einhalten von Regeln,
Akzeptanz von Anderen, Verantwortung flr das eigene Handeln Gibernehmen,
Andersartigkeit wertschatzen, Vielfalt nutzen)

Wir haben einige Angebote mit festen Zeiten, die jede oder alle paar Wochen in unserer Einrichtung
stattfinden. So treffen wir uns mit allen Gruppen monatlich im Bewegungsraum zum gemeinsamen
Singen. Weiterhin haben die Vorschulkinder dienstags ihren festen Wald-Tag. Fir sie findet einmal
in der Woche die Vorschule statt.

Andere Angebote und Aktivitaten sind bei uns der Natur-Erlebnistag und ein gemeinsames
Frahstick, welche in der Regel einmal im Monat stattfinden. Des Weiteren finden Angebote auch
zu den Festen im Jahreskalender statt.

Bei uns werden padagogische Angebote auch als Projekte durchgefuhrt. Wir bieten den Kindern an,
an gemeinsamen Projekten teilzunehmen. Diese kdnnen sowohl gruppenintern als auch
gruppenubergreifend stattfinden.



Ein Projekt zu einem bestimmten Thema (z.B. Jahreszeiten, Tiere, usw.) findet meist Gber einen
langeren Zeitraum statt. Dabei werden die eigenen Ideen der Kinder aufgegriffen und flieRen in die
Projektarbeit mit ein.

Doch was ist Uberhaupt ein Projekt?

,.Ein Projekt stellt den gemeinsam von Erziehenden, Kindern, Eltern und Experten unternommenen
Versuch dar, Leben, Lernen und Arbeiten zu verbinden. In Projekten findet tiber einen langeren
Zeitraum eine Auseinandersetzung mit einem Thema statt, an der verschiedene Gruppen
gleichberechtigt beteiligt sind. Dabei ist nicht in erster Linie das Produkt, also das
Handlungsergebnis, das angestrebt wird von Bedeutung, sondern der Weg, wie man dahin gelangt.
Ausgangspunkt von Projekten ist in der Regel eine Thematik, die die betroffenen besonders
beschiftigt. (Brandt/ Knauer 1999)

Ein Projekt zu einem bestimmten Thema (z.Bsp. Jahreszeiten, Tiere usw.) findet meist tiber einen
langeren Zeitraum statt. Dabei werden die eigenen Ideen der Kinder aufgegriffen und flieRen in die
Projektarbeit mit ein.

Projekte bieten Kindern die Mdglichkeit ganzheitliche Lernerfahrungen zu sammeln. Sie lernen mit
allen ihren Sinnen und Féhigkeiten. Das ist z. Bsp. Im Team zu arbeiten, Erfahrungen sichern und
Ergebnisse prasentieren. Durch den Austausch mit anderen lernen sie die Andersartigkeit
wertschétzen und die Vielfaltigkeit der Personen kennen. Sie konnen Kreativitat entwickeln und
erweitern, lernen in Sinnzusammenhdangen und werden ermutigt, neue Wege bei Problemen zu
gehen. Durch Projekte werden Kinder mit Situationen konfrontiert, in denen sie kognitive,
emotionale und soziale Kompetenzen erwerben. Auch machen sie Erfahrungen, die fiir alle
Bereiche ihrer Entwicklung wichtig sind. Wéahrend eines Projektes bearbeiten die Kinder
weitgehend selbst ein Thema. Das Arbeiten in einem Projekt verandert den Lernvorgang der
Kinder. Sie machen nicht mehr nach, sondern lernen, agieren, forschen, entdecken und produzieren
selbststandig.

Die Arbeitsprozesse eines Projektes werden in Form von Bildern und Protokollen festgehalten,
damit die Eltern und Erziehungsberechtigten einen Eindruck tber die Arbeit mit und von den
Kindern erhalten. Am Ende eines Projektes werden die Ergebnisse in Form einer Prasentation den
Erwachsenen und anderen Kindern vorgestellt. Dies starkt ungemein das Selbstwertgefuhl der
Kinder.

In unserer Einrichtung fanden schon einige Projekte zu den verschiedensten Themen statt: zum
Beispiel das Thema Haustiere, die Sinne oder Farbenherbst der kleinen Kinstler. Hier hatten die
Kinder Bilder verschiedenster Kunstler wie Hundertwasser oder Franz Marc nachgemalt und sich
mit unterschiedlichen Maltechniken auseinandergesetzt. Die Bilder und Skulpturen wurden in Form
einer Vernissage présentiert.

1 Quelle: Stamer- Brandt, Petra, Projektarbeit in Kita und Kindergarten, 2010 Freiburg im Breisgau



Kontakt Tagespflegeperson, Gestaltung Ubergang

Beim Wechsel eines Kindes von der Tagespflegestelle in unsere Kita ist es in Einzelféllen sinnvoll,
wenn sich beide Einrichtungen tber das betreffende Kind austauschen. Ob ein Austausch
stattfinden darf entscheiden die Erziehungsberechtigten. In diesem Fall benétigen wir eine
schriftliche Einverstdndniserklarung fiir die Entbindung der Schweigepflicht seitens der Eltern, um
Kontakt mit der entsprechenden Tagespflegeeinrichtung aufnehmen zu kénnen.

Der Austausch zwischen beiden Institutionen findet telefonisch statt.

Die Eingewohnung in unsere Kita Sonnenschein findet immer angelehnt an das Berliner
Eingew6hnungsmodel statt.

Zusammenarbeit Fachberatung

Eine Fachberatung unterstitzt das padagogische Personal der Kitas bei fachlichen und gesetzlichen
Themen sowie der Umsetzung des Bildungsauftrags.

Bei regelmaligen Treffen der Leitungen mit der Fachberatung werden Themen besprochen die alle
Neuerungen des Bildungsplans und der Gesetzeslage sowie individuelle Anliegen betreffen.

Momentan ist die Position der Fachberatung in der Gemeinde Quierschied nicht besetzt.

Datenschutz

Um die Personlichkeitsrechte unsere Familien und deren Kinder zu wahren werden alle Team-
Mitglieder zu Beginn lhrer Tatigkeit mindlich und schriftlich tber die Bedeutung des
Datenschutzes informiert. Der Erhalt und die Einhaltung mussen schriftlich bestétigt werden, somit
sind alle Mitarbeiter an die Schweigepflicht gebunden.

Bei der Gemeinde Quierschied gibt es eine Datenschutzbeauftragte die alle technischen Geréte
unserer Einrichtung auf Sicherheit gemaRe des Datenschutzgesetzes einrichtet und Uberpruft.

Dariiber hinaus werden alle externen Fachkrafte und Praktikanten Gber ihre Verpflichtung zur
Schweigepflicht informiert, aufgeklart und mussen die Einhaltung mit ihrer Unterschrift bestatigen.
Dies umfasst alle Informationen und personenbezogene Daten die wéhrend der Arbeit in unserer
Kita erworben werden. Ebenso mussen alle Eltern die wéhrend der Eingewdhnungszeit ihres Kindes
den Gruppenprozessen beiwohnen sich verpflichten Stillschweigen zu bewahren. Insbesondere fur
Informationen, die andere Kinder und deren Familien betreffen.

Im Gruppenalltag gewahrleisten wir gemal der Datenschutzverordnung sensible Daten
gesetzeskonform mit den uns zur Verfiigung stehenden Mitteln zu schiitzen.



Fortbildungsstrategie- und Bedarf

Die Gemeinde Quierschied halt jahrlich einen bestimmten Betrag fur die Finanzierung von
Fortbildungen im Haushalt zurtick. Fortbildungsangebote der verschiedenen Tréager, wie z. Bsp.
CEB, Landesjugendamt, Regionalverband usw.

Die jahrlichen Fortbildungsprogramme werden entweder den Kitas direkt zugesandt oder Uber die
Verwaltung an die Kitas weitergeleitet.

Jede*r Mitarbeiter*in hat das Recht sich weiter- und fortzubilden. Der Antrag erfolgt schriftlich und
muss hinsichtlich der Kostenlibernahme und der Durchfiihrbarkeit von der Verwaltung genehmigt
werden.

In unserer Kita finden regelmalig verpflichtende Gemeinschaftsfortbildungen statt. Hierzu gehoren
u. a. Erste-Hilfe- Seminare, Hygiene-, Sicherheits- und Brandschutzschulungen sowie zwei
ganztagige Teamfortbildungsveranstaltungen. Des Weiteren kann in Sonderféllen und bei Bedarf
eine Supervision fur die Teams beantragt werden.

Informationsfluss innerhalb der Einrichtung
Dieser erfolgt tiber verschiedene Medien, wie:

- Mitteilungsbicher im Erd- und Obergeschoss in den Sammelgruppen mit
Elterninformationen

- Informationsmaterial im Personalzimmer

- Ordner mit Protokollen der Teamsitzungen

- Rundlaufmappe mit Informationen fur das Team



Partizipation

Partizipation in den Kindertagesstatten der Gemeinde Quierschied

»Villa Regenbogen* — ,,Pusteblume® — ,,Sonnenschein*

1) Beteiligung der Kinder

Die Kindertagesstatten der Gemeinde Quierschied praktizieren das Recht der Kinder auf
Beteiligung.

Partizipation heif3t fur uns konkret:

(mit)denken
(mit)reden
(mit)planen
(mit)gestalten
(mit)entscheiden

(mit)verantworten.

Auf einen Punkt gebracht:

Die Kinder gestalten den gemeinsamen Alltag in der Kita aktiv mit.

- Sie planen die taglichen Angebote, Aktionen, Projekte in der Kita aktiv mit (Waldtag,
Turnprojekt, Speiseplan etc.).

- lhre Themen werden aufgegriffen, was sie beschéaftigt, was sie betrifft, flieRt in den Kita -
Alltag mit ein.

- Sie reden mit, wenn es um die Raumgestaltung und Materialbeschaffung in ihrer Kita geht.
Das Team behélt dabei den Schutz von Mensch und Material sowie padagogische,
Okologische und wirtschaftliche Gesichtspunkte im Auge.



- Sie Ubernehmen freiwillig Verantwortungsbereiche (Patenschaften fir jingere Kinder, Tisch
eindecken etc.), die sie naturlich nicht tberfordern durfen. Sie erfahren dadurch
Anerkennung, Festigung des eigenen Selbstwertgefiihls. Sie lernen wie wichtig es ist,
verlasslich, kontinuierlich, verantwortungsvoll und pflichtbewusst Aufgaben auszuftihren.

- Sie handeln Regeln mit aus, vereinbaren sie und helfen mit bei der Einhaltung der Regeln.
Kinder werden ermuntert, bestehende Regeln zu hinterfragen, zu tberdenken,
gegebenenfalls zu andern. Handeln Kinder Regeln aus, achten sie genau darauf, dass sie von
allen eingehalten werden.

Jedes demokratische Zusammenleben unterliegt auch Regeln. Kinder brauchen und wollen
Grenzen. Die Erwachsenen stellen dort die Regeln auf, wo Regeln zum Schutz von Mensch
und Material erforderlich sind.

Wichtig: Kinder missen die Regeln verstehen kénnen!

Zwischen gewahrten Freirdumen und Grenzen das Gleichgewicht zu schaffen und zu erhalten,
verstehen wir als standigen Aushandlungsprozess mit den Kindern und als padagogische
Grundvoraussetzung fur unsere Arbeit.

Wir trauen Kindern etwas zu, nehmen sie ernst, begegnen ihnen auf Augenhéhe mit Respekt und
Wertschétzung. Wir héren ihre Stimme. Fir uns sind Kinder kompetente kleine Menschen, die in
der Lage sind, ihren Alltag eigenstandig zu gestalten. Wir starken sie fur die Gestaltung ihres
eigenen Lebens und unserer Welt — heute und fiir die Zukunft. Wir wenden uns den Kindern zu,
vertrauen ihnen, sind aber auch im groRen Mal3e auf das Vertrauen der Kinder uns gegeniiber
angewiesen.

Wir rdumen den Kindern Entscheidungsspielrdume ein, beziehen sie aktiv in
Entscheidungsprozesse ein, unterstiitzen und begleiten die Kinder in der Entwicklung ihrer
Partizipationsfahigkeiten. Partizipation wird in allen Bereichen des Alltags mit den Jungen und
Médchen gelebt. Die Kinder lernen partnerschaftlich-demokratische Verhaltensweisen kennen und
einliben.

Beteiligung muss Kindern SpalR machen, damit sie immer interessant bleibt. Kinder miissen standig
zur Beteiligung motiviert werden. Das setzt voraus, dass eine Vielfalt von altersangemessenen
Methoden des Aushandelns und Mitbestimmens (Bilder, Kinder erzahlen Geschichten etc.)
angeboten wird, dass altersgerechte Beteiligungsformen (Morgenkreis, Stuhlkreis, Abstimmungen,
Kinderparlament etc.) gefunden werden.



Partizipation im Krippenbereich

Beteiligung bei den Krippenkindern, vor allem den jlingsten, setzt zusétzlich ein besonderes
Einfihlungsvermdgen von unserer Seite voraus, damit wir die Beteiligungsmaglichkeiten dieser
Kinder richtig erkennen.

Die Eingewohnungszeit spielt gerade bei den Krippenkindern eine grofe Rolle. Die
Eingewothnungszeit soll zwischen Eltern und Fachpersonal von der Zeitspanne so abgesprochen
sein, dass das Kind erkennen lassen kann, ab welchem Zeitpunkt es sich bei der zustandigen
Fachkraft sicher aufgehoben flihlt. Deshalb ist die Partizipation bei der Eingew6hnung der
Krippenkinder von besonderer Bedeutung.

Ein Kind soll, soweit es im Kita-Alltag moglich ist, selbststdndig entscheiden kénnen, von wem es
gewickelt werden will. Hier wird von uns ein hohes Maf an Einfiihlungsvermogen erwartet. Wir
mussen uns auf die vom Kind gesendeten Signale einlassen und sie verstehen lernen.

Solange keine gesundheitlichen Interessen des Kindes entgegenstehen, wird dem
Kind die Entscheidung Uberlassen, ob und wann es gewickelt werden will. In jedem Falle soll dem
Kind das Gefuhl vermittelt werden, dass es bei dieser Entscheidung mitwirken darf.

Ebenso soll dem Kind die Entscheidung tberlassen bleiben, ob es einen Mittagsschlaf braucht oder
nicht. Kinder entwickeln mit der Zeit ganz unterschiedliche Schlafrhythmen, die die Entscheidung
des Kindes fur oder gegen Schlaf erheblich beeinflussen.

Da die Entscheidungen der Kinder und ihre Akzeptanz durch uns mitunter nicht mit den Interessen
der Eltern Gbereinstimmen koénnen, werden Eltern rechtzeitig von uns an solchen Prozessen
beteiligt.

Bei uns besteht die Moglichkeit der Partizipation im

Morgenkreis




Hier treffen sich Kinder und Fachkréfte in einer lockeren Runde. Um allen Kindern, auch den
jungsten, den Raum fr Beteiligung zu schaffen, gestaltet sich der Morgenkreis je nach ortlichen
Gegebenheiten und ortlicher Situation unterschiedlich.

Beispiele:

- Die Kindergartenkinder und die Krippenkinder bilden jeweils separat einen eigenen
Morgenkreis.

- Am Morgenkreis nehmen alle Kindergartenkinder und die gréf3eren Krippenkinder teil.

- Am Morgenkreis nehmen alle Kinder aus Kindergarten- und Krippenbereich teil.

- Die groReren Kindergartenkinder treffen sich zum Morgenkreis im Gemeinschaftsraum
(Turnraum etc.). Die Drei- bis Vierjahrigen und die Krippenkinder veranstalten ihren
Morgenkreis jeweils in den Gruppenraumen.

Partizipation in unseren Kitas
Die Kinder erfahren und lernen.

Die Kinder erleben und leben

Demokratie.
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2) Beteiligung der Eltern

Eltern tragen die Hauptverantwortung fur die Bildung und Erziehung ihres Kindes. Wir
unterstutzen die Eltern bei dieser grof3en Herausforderung. In diesem Sinne verstehen wir das
Verhaltnis Kita zu Eltern als eine vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Um
diese auf eine solide Grundlage zum Wohle des Kindes zu stellen, erfolgt ein regelméaRiger
Austausch der Erziehungsvorstellungen von beiden Seiten.

Allgemeine Beteiligung

Wir legen Wert auf ein vertrauensvolles Miteinander zum Wohle des Kindes.

Wir schétzen die Elternkompetenz, begegnen Eltern mit Wertschatzung, nehmen ihre
Anregungen, Winsche, Sorgen etc. ernst.

- Eltern kdnnen aktiv am padagogischen Geschehen in unseren Kitas teilnehmen und
mitwirken.

Wir bieten an:

- Hospitation in unseren Kitas

- Elternabende

- Mitarbeit im Elternausschuss

- Elternschule

- Elternpost

- Elternprojekte und Elternaktionen.

Besondere Beteiligung beim eigenen Kind

- Einen wichtigen Baustein in der Beteiligung stellen die regelméaRigen
Entwicklungsgesprache mit Eltern Gber das eigene Kind dar.

- Eltern werden aktiv an den Entwicklungsphasen, die das Kind in der Kita erlebt und
durchlebt, beteiligt.

- Eltern werden aktiv an den wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und
Betreuung in der Kita beteiligt.

- Eltern werden frihzeitig tiber die padagogische Arbeit in der Kita informiert, so dass eine
Beteiligung hier auch maglich ist.



Geschlechtssensible Padagogik in unserer Kita

,(Geschlecht ist nicht etwas, was wir haben, schon gar nicht etwas, was wir sind. Geschlecht ist
etwas, was wir tun® (Miihlen Achs 1998)

In der Kita sind Kinder zum ersten Mal in einer groReren Kindergemeinschaft, in der im Prinzip alle
die gleichen Rechte und Mdglichkeiten haben. Hierin liegen die besonderen Voraussetzungen fur
das Erleben von Demokratie, Entdecken von Gemeinsamkeiten und Unterschieden innerhalb der
Kindergartengemeinschaft. Wechselseitiges Anerkennen von Rechten, eigenstdndiges Bearbeiten
von Konflikten, Ringen um das, was fair und das, was ungerecht ist, kann nur in einer
Kindergemeinschaft geschehen.

(Quelle: Bildungsprogramm fir saarlandische Krippen und Kindergarten)

Was bedeutet dies nun fiir unsere Arbeit mit den Kindern in unserer Kita?

Kinder leben in ihrer Familie mit Vater, Mutter, Bruder oder Schwester zusammen. Manchmal
gemeinsam mit nur einem Elternteil. Das heil3t sie erleben in ihrem Familienalltag verschiedene
Rollenbilder. Dies préagt die Kinder, sie bringen taglich ihre unterschiedlichen Erfahrungen in
unseren gemeinsamen Kindergartenalltag mit ein.

Fur uns bedeutet dies nun, mit groBem Einflihlungsvermdgen die Bedurfnisse der Kinder
wahrzunehmen, zu thematisieren und achtsam auf Zuschreibungen und Rollenklischees zu
reagieren.

GemaR dem saarlédndischen Bildungsprogramm ist es unsere Aufgabe, Madchen und Jungen
gleicherweisen Zugang zu allen Bildungsbereichen zu ermdglichen. So werden zum Beispiel
Verkleidungsmaterialien fur Rollenspiele Jungen und Madchen gleichermalen zur Verfligung
gestellt. Sie durfen sich in verschiedenen Rollen ausprobieren, zum Beispiel Polizist*in,
Koch/Kochin, Arzt/ Arztin, ... Beim Nachspielen von Geschichten iibernehmen Madchen mitunter
auch mannliche Rollen und umgekehrt.

In unseren Bauecken finden die Kinder verschiedenste Materialien, die sie zum gemeinsamen Spiel
anregen. Auch in unserem Aufenspielbereich finden M&dchen sowie Jungen gleichermafen
Bewegungsmaglichkeiten, die sie verschiedene Ausdrucksformen erleben lassen. So spielen zum
Beispiel Jungen und Mé&dchen regelméRig FulRball miteinander.

Wir bieten Midchen und Jungen die Moglichkeit, auch fiir sie ,,rollenuntypische* Aktivititen in
einem neutralen und wertschatzenden Umfeld erleben zu darfen.

Kindern sollte die Mdglichkeit gegeben werden, im Spiel standig neue Erfahrungen und Wissen
gewinnen zu kénnen, denn dies erweitert wiederum ihr Selbstbewusstsein und das Verstandnis und
Einfiihlungsvermdgen anderen gegentiber. Die Kinder gewinnen dadurch spielerisch ein
umfangreicheres Bild von sich und ihren Ressourcen und lernen somit auch, diese nutzen zu
konnen.




Resilienz

Oder: Wie wir die Widerstandsfahigkeit bei Kindern in unserer Kindertageseinrichtung
fordern

Was ist Resilienz:

Resilienz ist eine bedeutende Basisfahigkeit, bzw. Basiskompetenz und meint:
Widerstandsfahigkeit.

Sie ist die Basis fur eine positive Entwicklung, Wohlbefinden, Gesundheit sowie die Grundlage fur
einen kompetenten Umgang mit persénlichen, familidren und gesellschaftlichen Veranderungen und
Herausforderungen.

Resilienz zeigt sich dann, wenn es einem Kind gelingt, schwierige Lebensumstande zu meistern und
zu bewéltigen.

,Der Begriff Resilienz bezeichnet allgemein die Féhigkeit einer Person oder eines sozialen
Systems, erfolgreich mit belasteten Lebensumstdnden und negativen Folgen von Stress
umzugehen.“ (Wustmann, 2004)

Woas bedeutet Resilienz nun konkret bei Kindern

Resilienz beinhaltet
e die Fihigkeit, den Kummer zu kanalisieren, statt zu ,,explodieren*
e die Fahigkeit, negative Gefiihle in positive Emotionen umzugestalten
e die Fahigkeit, sich angemessen zur Wehr zu setzen
e die Fahigkeit, Schwierigkeiten zu meistern
e die Fahigkeit, Rlckschlage auszuhalten
e die Fahigkeit, die Verletzungen der eigenen Seele zu heilen
e der Wille zu Uberleben
e die Disziplin, Herausforderungen anzunehmen

,Resilienz fiihrt schlieBlich dazu, dass Menschen am Morgen im Spiegel ein frohliches und kein
verbittertes, trauriges und zorniges Ich sehen.“(Doubek 2003)

Eigenschaften, die unsere Kinder stark machen
e Beziehungsféhigkeit
e Eigenantrieb
e Glaube
e Hoffnung
e Selbstandigkeit
e Fantasie
e Kreativitat
e Unabhéngigkeit
e Distanz
e Humor
o Kiraft




e Entschlossenheit
e Verantwortungsbewusstsein
e Aufrichtigkeit

o Mut

e Einsicht
e Distanz

e Reflexion

Deshalb fordern wir Resilienz in unserer Einrichtung konkret und individuell.

Wir bieten:

einen stabilen Beziehungsaufbau durch eine Eingewdhnungs-Erzieher*in und
Ansprechpartner*in fur Eltern

kreative Angebote im Tagesverlauf (Morgenkreis, Turnstunden, Schulvorbereitung)
regelmaRige Elterngespréache und Elternberatung

Kindern Zeit und Gelegenheit, ihre Geflihle zu erleben und auszudriicken

eine anregende Umgebung, in der sie ihr eigenes Spiel entfalten kénnen
Gesprachsbereitschaft und héren zu, wenn Kinder oder Eltern ein Problem haben
Freiraum zur personlichen Entwicklung jedes einzelnen Kindes und setzen nur so viele
Grenzen, wie notig

klare, transparente und konstante Regeln

Stabilitét, Orientierung und Sicherheit

,resilientes Verhalten® als Vorbild und bleiben dabei authentisch

die Mdglichkeit, Entscheidungsprozesse mitzugestalten

Hilfe, die eigene Starken und Schwéchen jedes Kindes zu erkennen

Angebote, um korperliche Gesundheitsressourcen zu fordern und zu erhalten, z.B. Spielen
im AulRengelénde, gesunde Erndhrung, Turnen

Wertschatzung und Akzeptanz gegeniiber Kindern, Eltern und Kolleg*innen

den Kindern eine positive Sicht auf ihre Zukunft vermitteln

eine gute Zusammenarbeit und Erziehungspartnerschaft mit dem Elternhaus



Lernkompetenz und Ko-Konstruktion
Lernen ist nicht nur das Auffillen leerer Speicherkapazitaten, sondern eine Verknlpfung neuer
Informationen mit bereits bestehenden Erfahrungen. Lernen kann demnach als Integration neuer
Informationen in ein bestehendes Netz verstanden werden.
Kinder sind aktive Lerner, Forscher und Entdecker.
Durch das gemeinsame Spielen und Leben von Kindern und Erzieher*innen in der Kita erwerben
die Kinder viele Kompetenzen, die sie in ihrem Leben bendtigen. Eine wichtige Kompetenz ist die
Lernkompetenz.
Lernkompetenz heif3t:

e Kinder lernen im spielerischen Tun

o Kinder lernen im Kontakt mit Gleichaltrigen

¢ Kinder lernen durch ihr eigenstéandiges Tun

e Kinder lernen durch Ubung und Wiederholung

e Kinder lernen durch Konfliktlosung

e Kinder lernen durch Vorbildfunktion

¢ Kinder lernen ihre Starken und Schwéachen kennen

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder beim Lernen zu unterstiitzen, ihnen all diese Lernmdglichkeiten
bereit zu stellen und sie auf diesem Weg zu férdern, zu fordern und zu begleiten.

Wir unterstutzen dies durch gezielte, altersgemélie Lernaufgaben und férdern dadurch die
Fahigkeit, Probleme eigenstandig zu I6sen sowie Informationen selbststandig zu beschaffen. Uns ist
es besonders wichtig, den Kindern Handlungsstrategien an die Hand zu geben, die sie in
Konfliktsituationen anwenden kdnnen. Bei Streitigkeiten innerhalb der Kita bestarken wir die
Kinder darin, die Situation selbst zu 16sen, in der sie beispielsweise fiur ihre Interessen einstehen
und sich emotional anderen gegenuber mitteilen kénnen. Wir geben dem Kind Raum zur
Eigenverantwortlichkeit, sind aber jederzeit ansprechbar, wenn es unsere Hilfe bendtigt.

Ubungen und Wiederholungen sind hierbei besonders wichtig, deshalb besteht unser gesamter
Tagesablauf aus einzelnen, fir die Kinder leicht nachvollziehbaren Planungsschritten. Rituale im
Kindergarten Alltag unterstiitzen die Kinder dabei.

Als Erzieher*innen sind wir uns unserer Vorbildfunktion bewusst. Ein wertschatzender und
respektvoller Umgang ist dabei Grundvoraussetzung. Durch unsere Handlungen kdnnen wir den
Kindern Regeln und Werte vorleben. Deshalb sind allgemeingiltige Regeln im Haus, z. Bsp. eine
wertschatzende Kommunikation untereinander, ebenso ein pfleglicher Umgang mit Materialien
keine Kinderregeln, sondern werden auch von uns Erzieher*innen eingehalten.

Ko-Konstruktion bedeutet, dass Lernen durch Zusammenarbeit stattfindet. Lernprozesse werden
von uns und den Kindern gemeinsam erarbeitet und gestaltet. Im VVordergrund steht hierbei die
Erforschung von Bedeutung und weniger der Erwerb von Fakten.

Die Kinder lernen durch die individuelle Erkundung ihrer Umwelt, die Zusammenarbeit mit
Erwachsenen und Gleichaltrigen sowie am Beispiel anderer. Wichtig sind der Austausch und die
Interaktion mit den Erwachsenen und den anderen Kindern.

Unser Ziel ist es mit den Kindern im Alltag durch Angebote neue Inhalte gemeinsam zu erarbeiten.
Dabei orientieren wir uns stark an den Interessen und Bedurfnissen der Kinder. Sie sollen durch das
gemeinsame Spiel und den Austausch mit anderen Kindern und uns Erzieher*innen verschiedene



Perspektiven kennen und zusammen Probleme 16sen lernen. Die Kinder kénnen ihre Ideen,
beispielsweise im Morgenkreis, austauschen. Durch das gemeinsame Agieren mit anderen Kindern
und Erzieher*innen kénnen neue Ideen entstehen, Ideen abgewandelt oder ausgeweitet werden.
Wir als padagogische Fachkrafte versuchen, den Kindern Wissen und Erfahrungen durch die Ko-
Konstruktion néher zu bringen. Dies geschieht durch Angebote oder Projekte und verschiedenste
Spielmaterialien in der Kita. In jeder Ecke der Kita, sowohl im Innen- und Aul3enbereich, lassen
sich Erfahrungen sammeln, die fir die Kinder wichtig sind. Wir miissen die Lernorte so gestalten,
dass sie das Interesse der Kinder wecken.

Gemeinsam mit den Kindern entschieden wir, welche Angebote durchgefuhrt werden. Das kann
zum Beispiel ein Ausflug in den Wald sein. Dabei stellen die Kinder sehr viele Fragen wie ,, Warum
fallen im Herbst die Blétter von den Badumen?* oder ,,Warum gibt es Baume, die keine Blétter
verlieren?*. Diese Fragen gilt es dann zusammen zu erortern, wobei den Erkldrungsansitzen der
Kinder ein angemessener und wertschétzender Raum zugestanden wird.

Auch durch Rollenspiele, Geschichten, Bewegungsangebote oder Musik kénnen sich die Kinder
ausdrucken und ihre Erfahrungen mitteilen. Ebenso flihrt das Konstruieren von Bauwerken zum
Austausch der Kinder untereinander und mit uns.

Fur die Krippenkinder stehen die sensorischen Erfahrungen im Vordergrund. Daher ist es wichtig
ihnen die Mdglichkeit zu bieten, ihre Umwelt durch Fuhlen, Riechen, Horen, Schmecken, Tasten
und Bewegen zu erfahren.

All diese Hilfsmittel bendétigen die Kinder, um ihr Verstandnis Gber die Welt auszudriicken und
anderen mitteilen zu kdnnen. Daher mussen diese ihrer Entwicklung und ihren Fahigkeiten
angepasst sein.



Inklusion

Unsere Einrichtung wird von Kindern unterschiedlichen Alters, Geschlechts, kdrperlicher,
emotionaler und kognitiver Entwicklung besucht. Die Verschiedenheit wird ebenfalls durch Kinder
mit unterschiedlichen kulturellen Wurzeln, ihren Sprachen, ihren religiésen Glaubensausrichtungen,
ihren Begabungen und Einschrankungen, den Familienkonstellationen und ihrem
soziobkonomischen Hintergrund deutlich.

Diese Vielfalt und Verschiedenheit sind eine Bereicherung und fiihren zu wertschétzenden
Begegnungen im Alltag. Wir arbeiten mit den Kindern daran, achtsam miteinander umzugehen.

Alle Kinder werden im Alltag in den Blick genommen. Die Vielfalt in der Gruppe ist eine
Bereicherung fur Lern- und Bildungsprozesse sowie fir die individuelle Férderung der Kinder. Wir
haben...

e Lieder, Begrifungsformen und Spriiche in verschiedenen Sprachen

e beim gemeinsamen Koch-Tag achten wir auf die Kulturen, die Kinder aus ihren Familien
mitbringen und kochen beispielsweise vegetarisch oder ein bestimmtes Rezept

e Interesse an der Herkunftssprache von Kindern

e Ricksichtnahme auf Kinder mit Beeintrachtigungen

e diskriminierendes Verhalten wird erkannt und angesprochen

e verschiedene Sitzmdglichkeiten, die zur kdrperlichen Entwicklung der Kinder passen

e Kinder, die durch zusatzliches externes Personal begleitet werden

Wenn Kinder mit besonderen Bedurfnissen in die Kita aufgenommen werden sollen, priifen wir in
jedem Fall individuell, was mdglich ist. Wir sind vernetzt und tberlegen gemeinsam mit den Eltern
und dem Trager der Gemeinde Quierschied, welche Einrichtung flr das betreffende Kind am besten
geeignet ist.

Jedes Kind entwickelt sich ganz individuell. Wir beobachten und dokumentieren diese Entwicklung
und sprechen regelméiig mit den Eltern dariber. Gemeinsam mit ihnen finden wir Mdéglichkeiten,
das Kind in seiner Entwicklung zu férdern, bzw. suchen ergéanzende Hilfen auRerhalb der Kita. In
Einzelféllen ist ein Einrichtungswechsel sinnvoll.



Bindung und Beziehung

Wir sind eine kleine Einrichtung mit familiarem Charakter. Eine sichere Bindung zu den uns
anvertrauten Kindern sowie eine gute Beziehung zu den Familien sind uns sehr wichtig und dienen
als Grundlage unserer Arbeit.
Warum ist das so?
Eltern sind die Experten ihrer Kinder, nur durch eine partnerschaftliche Arbeit zwischen Eltern und
Erzieher*innen ist die bestmdgliche Férderung und Begleitung der Kinder zu eigenstandigen,
gesellschaftsfahigen Personlichkeiten moglich.
Um eine sichere Grundlage zu schaffen, ist eine individuelle Eingewthnung unumgénglich. Hierbei
ist es wichtig, dass die Eltern genligend Zeit einplanen und sich an Absprachen halten.
In der Zeit der Eingewthnung hat das Kind die Mdglichkeit, in seinem Tempo die
Mitarbeiter*innen, die Kinder und die Ablaufe der Einrichtung kennen zu lernen. Denn eine gute
stabile Bindung - als Basis fiir Wohlbefinden und Selbstwertgefiihl - ist die Voraussetzung, damit
sich das Kind ausprobieren und entwickeln sowie Anerkennung in seinen Werten und Normen
erfahren kann.
Der Austausch mit den Eltern findet taglich statt. Hierbei unterstiitzen uns im Krippenbereich kleine
Mitteilungsbiicher, in denen wir Besonderheiten vom Tag notieren. Ein offenes Miteinander ist uns
wichtig, da Kinder ein feines Gespir fir Differenzen haben und daraus resultierende
Verunsicherungen zu Irritationen fihren kdnnen.
Wir gestalten unsere Arbeit transparent, um einen Einblick in die tdgliche Arbeit mit den Kindern
zu geben:

e Wochenplane geben den Eltern einen Einblick in unsere tagliche Arbeit

e Elterninformationen werden zentral an unserer Pinnwand ausgehangt.

e Fotos in den Portfolio-Ordnern dokumentieren die Aktivitaten und Lernfortschritte der

Kinder.
e Besondere Aktivitaten der Kindertagesstatte werden im ¢ffentlichen Anzeiger der Gemeinde
Quierschied bekannt gegeben.




Tagesablauf Kindergarten

7:00 Uhr

7:30 Uhr
7.00-8:00 Uhr
7:00- 9:00 Uhr
9:00- 11.30Uhr
11:30 Uhr
11:45 Uhr

11:45- 13:30 Uhr

13:30 Uhr

12:30- 13:00 Uhr
15:00- 15:30 Uhr
15:30-17:00 Uhr

17:00 Uhr

Tagesablauf Krippe

7:00 Uhr

7:00- 8:00 Uhr
7:00- 9:00 Uhr
9:00- 11:00 Uhr
11:30- 12:00 Uhr
12:00- 14:00 Uhr
14:00 Uhr
15:00-15:30 Uhr
15:30- 17:00 Uhr

17:00 Uhr

Offnung der Kita fiir die Tageskinder, auch fiir die Krippenkinder
Offnung der Kita fiir die Regelkinder

Willkommensgruppe je Etage, die monatlich wechselt
Gelegenheit zum Frihstiicken

Teiloffenes Haus, momentan einmal in der Woche

Aufraumzeit

Mittagessen der Tageskinder

Maoglichkeit zum Essen (Snack von Zuhause) und Spielen fir die
Regelkinder in einer der unteren Gruppe

Ende der Betreuungszeit fiir die Regelkinder
Entspannungszeit fiir die 3-6jahrige (keine Abholzeit)
Gemeinsamer Mittagsshack

Gelegenheit zum Freispiel und geplante Aktivitat

Schliefit die Kita

Offnung der Kita

Willkommensgruppe

Gelegenheit zum Frihsticken

Freispiel, geplante Aktivitaten, Turnen und Toben im Turnraum
Mittagessen

Schlafenszeit (keine Abholzeit)

Beginn der Abholzeit

Gemeinsamer Mittagssnack

Geplante Aktivitaten, Gelegenheit zum Freispiel

Schlielung der Kita



Morgenkreis

Der Morgenkreis in unserer Kita beginnt um 09.15 Uhr und findet im jeweiligen Gruppenraum
ihres Kindes statt.

Der Morgenkreis findet entweder in einem Stuhlkreis oder mit Sitzkissen auf dem Boden statt. Die
Kinder helfen dann die Stiihle zu stellen. Der Morgenkreis findet in allen 3 Gruppen zeitgleich statt
und gibt der ,,Stammgruppe* Gelegenheit gemeinsam Zeit zu verbringen, individuelle Themen
anzusprechen und kleine Rituale, wie z. Bsp. die Anwesenheit der Kinder auszuuben.

Ein Morgenkreis verlauft beispielsweise so:

Wir singen ein BegruBungslied. Anschliefend wird gemeinsam die Anwesenheitsliste in Form eines
Singspiels gefihrt. Die groReren Kinder diirfen dann auch die Liste selbstédndig ausftllen. Danach
zahlt ein Kind alle anwesenden Kinder. Ein Kind zahlt die Madchen, ein anderes Kind die Jungen.
Wir stellen mit einer kleinen Mengenaufgabe fest, ob mehr Jungen oder Mé&dchen anwesend sind
und wieviel die Differenz betragt.

Nach Feststellung der Anwesenheit werden je nach Wunsch der Kinder Kreisspiele gespielt,
gesungen, Bilderblicher betrachtet oder auch ein Marchen erzahilt.

An manchen Tagen findet eine Erzahlrunde statt, in der jedes Kind etwas zu einem bestimmten
Thema beitragt oder es werden gruppeninterne Angelegenheiten besprochen.

Der Morgenkreis ist nach etwa einer halben Stunde beendet, die Kinder begeben sich wieder in das
Freispiel.



Frihstick

,,Eins, zwel, drei, vier, fiinf, sechs, sieben!
Guten Appetit, ihr Lieben!*

(Tischspruch)

Die verschiedenen Mabhlzeiten in unserer Einrichtung

Frihstick

In der Zeit von 07.00 Uhr bis 09.00 Uhr bieten wir den Kindern die Moglichkeit, in den Gruppen zu
frihstlcken.

Als Getréanke stellen wir den Kindern Wasser, Mineralwasser und ungestifiten Tee ausreichend zur
Verfligung. Die Trinkflaschen werden morgens in der Kiiche - im Untergeschoss- mit dem
gewinschten Getrank (mit Hilfe eines Elternteils) aufgefullt.

Den Kindern steht téglich ein Obst- und Rohkostteller zur Verfligung.

Es ware schon, wenn Eltern unser Bemiihen um eine gesunde Ernéhrung der Kinder mit einem
ausgewogenen und zahnfreundlichen Frihstiick unterstiitzen wirden.

Mittagessen
Fur alle Ganztageskinder bieten wir ein warmes Mittagessen an.

Das tiefgekiihlte Essen liefert uns die Firma ,,Apetito®, die das kindgerechte Erndhrungskonzept
,Juniorvita® entwickelt hat. Alle Gerichte dieses Ernahrungskonzeptes werden in enger
Kooperation mit Erndhrungswissenschaftlern zusammengestellt.

Kurz vor dem Verzehr bereitet unsere Kiichenkraft das Mittagessen in einem Kombiddmpfer
punktgenau zu. Dadurch entfallen lange Transportwege und Warmhaltephasen.

Die monatliche Essenspauschale flr das warme Mittagessen betragt zum jetzigen Zeitpunkt 44,20
Euro.

Wichtiger Hinweis
Alle Tageskinder nehmen verbindlich am warmen Mittagessen teil. Bitte teilen Sie uns Fehlzeiten
ihres Kindes bis spatestens 09.00 Uhr mit.



Mittagessen

Mittagessen
Fur alle Ganztageskinder bieten wir ein warmes Mittagessen an.

Das tiefgekiihlte Essen liefert uns die Firma ,,Apetito, die das kindgerechte Erndhrungskonzept
,Juniorvita® entwickelt hat. Alle Gerichte dieses Ernahrungskonzeptes werden in enger
Kooperation mit Erndhrungswissenschaftlern zusammengestellt.

Kurz vor dem Verzehr bereitet unsere Kiichenkraft das Mittagessen in einem Kombiddmpfer
punktgenau zu. Dadurch entfallen lange Transportwege und Warmhaltephasen.

Die monatliche Essenspauschale flr das warme Mittagessen betragt zum jetzigen Zeitpunkt 44,20
Euro.

Wichtiger Hinweis
Alle Tageskinder nehmen verbindlich am warmen Mittagessen teil. Bitte teilen Sie uns Fehlzeiten
ihres Kindes bis spatestens 09.00 Uhr mit.

Snack-Zeit
Nachmittagssnack

Alle Ganztageskinder nehmen um 14.45 Uhr einen mitgebrachten Snack aus ihrer Brot-Dose zu
sich.



Geburtstag

Jedes Kind hat die Mdglichkeit diesen besonderen Tag in der Krippe bzw. dem Kindergarten mit
seinen Freunden zu feiern.

e mit dem Geburtstagskind wird eine Geburtstagskrone gebastelt und nach Ideen des Kindes
verziert.

e die Feier findet wéhrend des Morgenkreises statt. Alle Kinder versammeln sich in einem
Stuhlkreis. Das Geburtstagskind nimmt an einem extra geschmuckten Tisch Platz und sucht
einen Freund*in aus, der/die neben ihm sitzen darf.

e die LED-Kerzen werden entsprechend des Alters angeschaltet und alle Kinder zahlen mit
wie viele es sind. Wir singen zusammen Geburtstagslieder und gratulieren dem
Geburtstagskind.

e eine kleine Geschenkauswahl bietet dem Geburtstagskind die Mdglichkeit etwas nach
seinem Geschmack auszuwahlen.

e fiir das Portfolio wird zur Erinnerung ein Foto gemacht.

e danach wird ein Kreisspiel gespielt, das sich das Kind aussuchen darf.

e zum Abschluss der Geburtstagsfeier verteilt das Geburtstagskind seine mitgebrachten
Speisen.

e danach wird der Stuhlkreis aufgeldst und die Kinder gehen ins Freispiel.

Im Vorfeld bitten wir die Eltern den Termin mit uns abzusprechen. Wenn die Eltern Kuchen oder
ahnliches zur Feier mitbringen, erhalten sie von uns einen Vordruck, in dem sie die bendtigten
Zutaten eintragen. Diese Liste wird in der Kita abgeheftet. Hierbei bitten wir sie die ihnen
ausgehéandigten Hygienevorschriften zu beachten.



Mittagspause

Sowohl in der Krippe, als auch im KiTa-Bereich bieten wir den Ganztageskindern die Mdglichkeit,
sich nach einem anstrengenden Vormittag in der Einrichtung auszuruhen.

Der Mittagsschlaf oder das Ausruhen hat eine groBe Bedeutung fir das Gedéchtnis, die
Konzentrationsfahigkeit und das Immunsystem des Menschen. Ebenso wirkt es sich positiv auf das
Faktenwissen aus und es hilft den Kindern, das am Vormittag Gelernte im Gedéachtnis zu speichern
und spéter wieder abzurufen.

Die Kinder schlafen nur dann in der Einrichtung, wenn sie ein Geflihl von Sicherheit haben, daher ist
eine gute und sichere Beziehung zwischen Erzieher*in und Kind wichtig. Ein mudes Kind hat einen
Anspruch auf eine entspannte Ruhephase.

Schlafen in der Kinderkrippe

Gerade im Krippenalter ist das Thema ,,Schlafen* von groBer Bedeutung. Ausreichend Schlaf sorgt
fir eine ausgeglichene Psyche und korperliches Wohlbefinden und bildet somit eine wichtige
Voraussetzung dafur, sich aufgeschlossen und interessiert seiner Umwelt zuzuwenden.

Fur die Krippenkinder steht ein Schlafraum zur Verfigung in dem jeder seinen eigenen Schlafplatz
hat. Uns, als padagogisches Personal, ist es wichtig mit den Eltern im Austausch zu stehen und tber
bestehende Rituale ihres Kindes beim Schlafen informiert zu sein. Diese sind z.B. ob das Kind zum
Schlafen einen Schnuller oder auch ein Kuscheltier benétigt. Dadurch erfahrt das Kind emotionale
Stabilitat und es kann entspannter schlafen.

Wir begleiten die Kinder beim Einschlafen. Wéhrend der Ruhephase ist immer ein/e Erzieher*in im
Schlafraum anwesend. Die Ruhephase der Krippenkinder findet in der Regel von 12:00 bis 14:00 Uhr
statt. Je nach Bedarf kann sich die Schlafenszeit der Kinder verkiirzen oder auch mal verlangern.

In einem Mitteilungsheft wird téglich die Schlafenszeit der Kinder notiert, damit die Eltern diese
wichtigen Informationen nachlesen kdnnen.

Mittagspause im Kindergartenbereich

Nach dem Mittagessen gegen 12.30 Uhr beginnt die ,,Mittagspause® fiir die Ganztageskinder.

Fur jedes Kind wird eine personalisierte Liege mit Kissen und Bettdecke aufgestellt. Nach
Mdoglichkeit wird der Raum abgedunkelt und es wird Entspannungsmusik oder ein Horspiel
abgespielt. Es ist den Kindern moéglich einzuschlafen, wenn sie diese Zeit brauchen. Ein/e
Erzieher*in ist begleitet die gesamte Zeit die ,,Mittagspause®, die etwa 45-60 Minuten dauert.



Rituale

Ohne die Verwendung von Ritualen wéare das Leben reinstes Chaos
Nils Mewus

Rituale sind wiederkehrende geregelte Handlungsablaufe, die durch eine zeitliche Struktur
gekennzeichnet sind.

Ritualisierte Handlungen im Kindergarten sind Markierungspunkte, die Stabilitat ermdglichen und
dennoch der Tagesstruktur genug Freiraum und Gestaltungsspiel lassen. Das Wir-Gefiihl und
soziale Miteinander im Kindergarten wird durch gemeinsame Rituale geregelt und gestarkt.

Ritualisierungen besonderer Anlésse, bieten den Kindern Orientierungshilfe und Sicherheit und
schaffen Vertrauen. z. Bsp. Geburtstage, Weihnachten, Einschulung u.a.
Rituale spielen im Kindergarten eine zentrale Rolle. Sie erleichtern nicht nur den Ubergang
zwischen Familie und Kindergarten, im Rahmen des Ankommens, BegrufRRens, VVerabschiedens und
Nachhause Gehens, sondern ermdglichen ebenfalls den reibungslosen Wechsel zwischen den
verschiedenen Aktivitaten im Tagesablauf des Kindergartens.
In der Kita Sonnenschein sind Rituale ein fester Bestandteil des Tagesablaufes, zum Beispiel:
e Beim Bringen und Abholen, h&dngen die Kinder ihre Jacke an ihren Garderobenplatz,
wechseln die Schuhe, werden in der Gruppe begrif3t und winken zum Abschied den Eltern.
e Unsere Mahlzeiten sind durch immer wiederkehrende Rituale gepragt. Hierbei haben
gemeinsames H&nde waschen, Tischspruch und Tischregeln, Decken-Abrdumen, eine
besondere Rolle
e Rituale bei Festen und zu besonderen Anlassen lassen Kinder den Verlauf von Jahreszeiten
bewusster und leichter erleben. Sie geben den Kindern Orientierung, um sich im Jahreskreis
besser zurechtfinden zu kénnen.

Die Kinder entwickeln allméhlich einen Zeitbegriff und lernen mit Zeit umzugehen.
Unterschétze nie die Macht der Rituale
(Ernst Wilhelm Heine)



Spiel und Freispiel

Spielen ist eine Tatigkeit, die man nicht ernst genug nehmen kann.
Jacques-Yves Cousteau

Spielen ist Lernen, Spiel ist Arbeit, Spiel ist Spad

Durch Spielen kénnen Kinder Erlebtes verarbeiten. Sie spielen Alltagssituationen nach und lernen
sich dadurch mit anderen auseinanderzusetzen und ihre eigenen Interessen zu vertreten. Kinder
lernen, dass unterschiedliche Menschen in dhnlichen Situationen verschieden reagieren: ,,Hier warte
ich, bis alle mit dem Essen fertig sind, zuhause darf ich aufstehen.” Kinder machen spielerisch
Naturerfahrungen: ,,Wenn etwas fillt, dann immer nach unten!* Das sind erste physikalische
Grunderfahrungen.

Zeit zum Spielen

Wenn ein Kind morgens hier ankommt, entscheidet es selbst ob es in der Sammelgruppe spielt oder
lieber etwas friihstlckt. Hier findet es Puzzles und Tischspiele, einen Maltisch, eine Lese- oder
Kuschelecke, Autos, Legos, Konstruktionsmaterial und vieles mehr.

Jedes Kind wird begriRt. Es findet Rdume vor, die bewusst vorbereitet sind.

Wir beobachten Kinder und passen immer wieder geeignetes Spielmaterial an. Material, das keinen
festgelegten Zweck hat, z.B. Kartons, Naturmaterial etc. regt zum selbst gestalten und
experimentieren an.

Die Kinder beteiligen sich an den taglichen anfallenden Aufgaben, z.B. Obst holen, Stiihle
herunterstellen, Wésche falten... Das macht ihnen Freude und sie gehen spielerisch an die
Tatigkeiten heran.

Manche Kinder kommen mit konkreten Spiel-Vorstellungen an, andere warten auf ihre Freunde
oder haben Rituale, bis sie sich auf ein Spiel einlassen.

Zeit fir Kinder

Wir begleiten die Kinder aktiv bei ihrem Spiel und setzen parallel Impulse. Wir lassen die Kinder
erst einmal ankommen und bieten uns als Gespréchspartner*innen an.

Spielen hat viele Formen. Das Beobachten anderer Kinder gehért genauso dazu, wie das aktive
Spielen.

Spielen und Férderung

»Wer spielt der lernt, wer lernt der lebt, wer lebt der spielt. Jorg Roggensack

Spielen fordert die Kinder in ihrer gesamten Personlichkeit. Einige Kompetenzen werden beim
Spiel intensiv erworben, z.B. Ausdauer, Standhalten bei Herausforderungen, Gewinnen und
Verlieren kdnnen etc.

Freiwilligkeit und Selbstédndigkeit

Spielen ist die wichtigste LebensadulRerung des Kindes. Es fordert Selbstbestimmung und
Selbstandigkeit.

Friedrich Frobel




Das Freispiel hat wegen des hohen Lerneffekts Prioritat. Wir orientieren unsere padagogischen
Angebote an dem aktuellen Spielgeschehen im Raum. Eine geplante Aktivitét, z.B. ein
Morgenkreis, wird bewusst zuriickgestellt, wenn Kinder eigene Spiel-, bzw. Lernsituationen
gefunden haben. Kinder wahlen selbst aus, womit sie spielen, wo und mit wem. Es gibt jeden Tag
einen festen Zeitrahmen fur freies Spiel drinnen und draufen.

Kinder haben die Gelegenheit Fehler zu machen und daraus zu lernen

Menschen sind neugierig und suchen Herausforderungen. Kinder erleben viel Neues und wollen
sich entwickeln. Sie machen vor allem im Alltag und im Spiel wichtige Lernerfahrungen. Wir
achten auf ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen Schutz und Vertrauen. Kinder mussen
Erfahrungen selbst machen koénnen.

Zur Entwicklung gehort es, Gefahren einschatzen zu kdnnen. Wir tun alles daftr, dass Kinder
Lernerfahrungen machen kdnnen und versuchen grof3en Schaden von ihnen fern zu halten.
Zwischen Lachen und Spielen werden die Seelen gesund.

Afrikanisches Sprichwort



Sprache und Schrift

Unter dem Begriff ,,SPRACHE® versteht man die Fahigkeit zu sprechen und zu kommunizieren.

wSprache ist der Schliissel zur Welt“
Wilhelm von Humboldt

Deshalb ist bei uns jeder Tag Sprachlerntag. Wir sehen die Kommunikationsfahigkeit als
Grundvoraussetzung fur das Lernen und die allgemeine Entwicklung.
Im Alter von etwa neun bis dreizehn Monaten bildet ein Baby bereits erste Worte. Wenig spéter -
im Zeitraum bis zum zwanzigsten Lebensmonat - kann ein Kleinkind in der Regel (iber einen
Wortschatz von 50 bis 200 Wortern verfugen. Danach bilden sie meist schon erste Zwei-Wort-
Satze. Mit zweieinhalb Jahren kann man schon Drei- und Mehrwortsatze horen. Mit drei Jahren
erfolgt eine sprunghafte Zunahme des Wortschatzes, die sogenannte Wortschatzexplosion. In der
darauffolgenden Zeit erhoht sich kontinuierlich die Anzahl der zur Verfligung stehenden Worter.
Satze werden gebildet. Die Ausdrucksweise verbessert sich und die Aussprache wird korrekter.
Diese Entwicklung begleiten wir aktiv, da uns ihre Bedeutung fiir das Kind bewusst ist. Mit dem
Spracherwerb ertffnet sich den kleinen Menschen eine neue Welt mit vielen neuen Mdglichkeiten.
Wir legen ein groRes Augenmerk auf die Sprachentwicklung jedes einzelnen Kindes. Die Forderung
der Sprache und des Sprechens, durch altersgemafRe Angebote, nimmt eine zentrale Rolle in unserer
Arbeit mit den Kindern ein. Unser Tages- und Wochenverlauf bietet eine Vielzahl von
Sprachanlassen, zum Beispiel:
e Beim Ankommen gibt es individuelle BegriiBungsrituale, z.B. erzahlen Kinder erst einmal,
wie es ihnen heute geht und wir héren aufmerksam zu.
e Der Alltag der jiingeren Kinder wird sprachlich begleitet, z.B. bei Mahlzeiten, beim Spielen
oder Wickeln.
e Im Freispiel kommunizieren Kinder miteinander und mit uns Erwachsenen.
e Im Morgenkreis singen wir gemeinsam, sprechen daruiber wer heute da ist oder fehlt,
unterhalten uns iber das was flr heute geplant ist und vieles mehr.
e Das Betrachten von Bilderbiichern weckt das Interesse an Sprache. Vorlesen unterstitzt
dabei, den Wortschatz zu erweitern und die Ausdrucksfahigkeit zu verfeinern.
e Fingerspiele und Reime wecken die Sprechfreude.
e Das gemeinsame Singen schult die Mundmotorik und hilft beim Erlernen der richtigen
Atemtechnik.

Im Kita-Alltag fhren wir die Kinder in spielerischer Form zum freien Sprechen oder zum Sprechen
vor einer Gruppe. Daflr eignen sich zum Beispiel Rollenspiele sehr gut. Das Kind erwirbt
allméhlich Sicherheit, Selbstvertrauen und einen natirlichen Umgang mit sprachlichen
Ausdrucksmitteln.

Wir sind uns unserer Rolle als Sprach-Vorbilder bewusst!

Im Alltag benutzen wir sowohl die hochdeutsche Sprache als auch unseren Dialekt.

Zum Beispiel funktioniert Trosten einfach besser mit Worten wie: ,,Kommol bei mich! Hasche da
weh gedohn?* und in gezielten Situationen sprechen wir Hochdeutsch.

Wir sind fur Kinder aufmerksame Zuhdrer, denn...



Korper, Bewegung und Gesundheit

Tagliche korperliche Bewegung bildet die Grundlage fur eine optimale kindliche Entwicklung und
Gesundheit. Gesundheits- und Bewegungserziehung umfasst vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten
und gesunde Erndhrung, sowie ein Bewusstsein von gesunder Umwelt und ein Wissen dariber, wie
Erwachsene und Kinder sich flir deren Haltung einsetzten kdnnen.

Zum Bewegen, Toben und Klettern steht den Kindern zum einen der Turnraum und zum anderen
das Aullengeldnde der Einrichtung zur Verfligung. Die angeleiteten Turnstunden finden an
festgelegten Tagen auf Gruppenebene statt. In der angeleiteten Turnstunde der Kinder werden auf
spielerische Art und Weise Bewegungsangebote geschaffen, welche die motorische Entwicklung
fordern. Eine sicher entwickelte Grobmotorik fuhrt zu einem erfolgreichen Erwerb der Feinmotorik.
Indem wir den Kindern breitgefacherte Bewegungsangebote im Haus und auch drauRen
unterbreiten, werden wir ihrem nattirlichen Bewegungsdrang gerecht.

Das Spielen auf dem AufRengelénde hat fiir uns Prioritat, was bedeutet, dass das freie Spiel auf dem
AuRengelande einem Bewegungsangebot im Turnraum vorgezogen wird.

Wichtig sind auch die gemeinsamen Natur- und Erlebnistage. An diesen Tagen gehen alle
Kindergartenkinder mit ihren Erzieher*innen spazieren und lernen so die Umgebung der Kita
kennen. Zudem schult das Laufen auf unebenem Gelande die Motorik und den Gleichgewichtssinn
jedes einzelnen Kindes.

Fur Kinder im letzten Kindergartenjahr findet eine Uberpriifung der motorischen Fahigkeiten statt,
die von einer Erzieherin mit Zusatzqualifikation ,,Fachkraft fiir Motopéddagogik* durchgefiihrt wird.
Anhand der Ergebnisse werden individuelle Férderangebote ausgearbeitet.

Unser Ziel besteht darin, die Kinder bei allen Bewegungsangeboten zu animieren und ihnen Freude
an der Bewegung zu vermitteln. Dabei steht der Spal? an erster Stelle.

Neben den Angeboten zur Bewegungsforderung ist eine ausgewogene Ernéhrung eine wichtige
Voraussetzung fir die kindliche Gesundheit.

Eine gesunde und ausgewogene Ernahrung ist uns wichtig. Den Kindern steht tagliches frisches
Obst und Gemiuise, Wasser, Tee und Mineralwasser zur Verfiigung. Die Zutaten fur das Mittagessen
erhalten wir tiefgefroren von dem Lieferanten ,,Apetito*. Durch die Auswahl der Gerichte vom
,2Junior Vita Programm fiir Kinder von 0-6 Jahren* ist eine kindgerechte und vitaminreiche Kost
gewahrleistet. Bei der Erstellung des Essensplanes achten wir darauf, dass er abwechslungsreich
und ausgewogen ist. Es ist und wichtig, dass Salat und Gemiise angeboten werden. Ebenso bieten
wir den Kindern einmal im Monat gesundes Frihstlck an.

Zur Gesundheitserziehung in unserer Einrichtung gehort auch der jéhrliche Besuch der
ortansassigen Zahnérztin. In spielerischer Form wird die richtige Zahnpflege und die Zahngesunde
Erndhrung erarbeitet. Im Anschluss findet fur alle Kinder eine zahnérztliche Untersuchung statt. Die
Kinder im letzten Kindergartenjahr erhalten die Moglichkeit die Zahnarztpraxis zu besuchen.



Soziale und kulturelle Umwelt, Werteerziehung

Grundvorrausetzung aller wichtigen Bildungsprozesse sind soziale Beziehungen. Denn ohne diese
sind wichtige Schritte in der Entwicklung des Kindes nicht moglich. Eine sichere Bindung zu einer
festen Bezugsperson erlaubt dem Kind erst ein aktives, forschendes Erkunden seiner eigenen
Fahigkeiten und seiner Umgebung.1)

Aus diesem Grund legen wir viel Wert auf eine individuelle Eingew6hnung, damit sich jedes Kind
sicher und geborgen fiihlt um sein Umfeld unbelastet erkunden zu kénnen. Die Kinder erleben in
ihrem Alltag Angste, Scheitern, Mutlosigkeit und Unsicherheiten. Sie erfahren in unserer
Einrichtung Verstandnis und Verstanden werden, Geborgenheit und Erfolgserlebnisse, Bindung und
Autonomie, sowie Mut und Hoffnung. Entscheidungen fiir die Gruppe, beispielsweise welches
Spielzeug sich die Kinder fur die Gruppe wiinschen, werden im Morgenkreis besprochen und
demokratisch besprochen. Die Kinder haben die Mdéglichkeit, Erfanrungen mit wechselseitigen
Rechten und dem selbstédndigen Ldsen von Konflikten zu sammeln. Verletzt ein Kind die Rechte
eines anderen stehen wir Fachkrafte den Kindern zur Seite und unterstttzen sie bei der Suche nach
einer Losung.

Die religiose Bildung gestalten wir in unserer Einrichtung auf den Grundlagen traditioneller Werte -
dazu zéhlt die Gestaltung von Festen und Feiern im Jahreskreis. Die Kinder erleben im
Zusammenhang dieser Traditionen die Vermittlung wichtiger sozialer Werte und Normen in der
Gemeinschaft anderer. Da wir uns unter einer kommunalen Tragerschaft befinden, werden die
kirchlichen Feste nur in ihrer Kernaussage thematisiert, da diese schon traditionell zum Jahresablauf
dazugehoren. Die Teilnahme an Festen religiosen Ursprunges im Jahreskreis beruhen
selbstverstandlich auf freiwilliger Basis.

1) Quelle: Ausziige ,,Handreichungen fiir die Praxis zum Bildungsprogramm fiir saarldndische
Kitas*®.



Kreativitat

,.Kreativitét ist Intelligenz, die Spal} hat*
(Albert Einstein)

Die Kita Sonnenschein: Ein Haus, das zum Kreativ sein einladt.

Im modernen Zeitalter von Fernsehen, Computer, Tablet und Co, fehlt es den Kindern oft an
eigenen Ideen. Die eigene Kreativitat hat wenig Platz, sich zu entfalten. Dabei ist gerade die
Kreativitat eine sehr wichtige Ausdrucksmoglichkeit fur Kinder. Offenheit, Spontanitat und Neugier
macht es den Kindern besonders leicht, diese Fahigkeit zu entfalten. Deshalb ist es uns besonders
wichtig, die Kinder in der Entwicklung ihrer Kreativitat zu unterstiitzen und zu fordern.

Was bedeutet das fiir unsere Arbeit?

e wir unterstltzen die Kinder in ihrer kindlichen Kreativitat ohne dabei Lésungen vorzugeben.

e verschiedene Spielecken laden Kinder dazu ein, ihren Ideen freien Lauf zu lassen.

e in verschiedenen Raumen haben die Kinder die Mdglichkeit sich mit unterschiedlichsten
Materialien zu beschaftigen.

e Papier, viele Arten von Stiften und Pinseln, Scheren, Fingerfarben, Wasserfarben, Knete,
Therapiesand usw. laden die Kinder zum freien Gestalten ein.

e sowohl das freie Arbeiten, als auch angeleitetes Arbeiten, z.B. Basteln zu jahreszeitlichen
Themen, finden regelméRig statt. So entstandene Kunstwerke wirdigen wir besonders,
indem die Werke in unserer Kita ausgestellt und von anderen betrachtet werden kénnen.
Daraus ergeben sich unter anderem: Erfolgserlebnisse, Starkung des Selbstwertgefihls, als
auch das Vertrauen in sich selbst.

e In der Rollenspielecke kénnen die Kinder in die unterschiedlichsten Rollen schlipfen und
somit aktiv ihr kreatives Spiel gestalten. Dafir stehen den Kindern verschiedene Materialien
zur Verfugung, die von Zeit zu Zeit ausgetauscht werden.

e auch in den anderen Spielbereichen wie Bauteppich, Turnraum, Auflengelinde... entwickeln
die Kinder standig neue Ideen und setzen diese kreativ in ihrem Spiel um.

Kreativitat fangt da an, wo der Verstand aufhdrt das Denken zu behindern.
Stefan Frisch



Musik

Die musikalische Forderung in unserer Kindertagesstatte

Wir sind ein singender Kindergarten und Mitglied im ,,Biindnis Fiir Musik“. An diesem Projekt
nimmt unsere Kindertagesstatte seit 2007 teil.

Bei kleinen 6ffentlichen Auftritten, z.B. Adventsmarkt, Sommerfest usw. kénnen die Kinder ihre
musikalische Forderung présentieren.

Musik hilft uns bei der Entwicklung zahlreicher wichtiger F&higkeiten wie z. Bsp. dem
Spracherwerb, der Gedéachtnisleistung, dem Gefuhl fur Takt und Rhythmus usw.

Der elementare Musikunterricht setzt bei Menschen an (...). Die Musik im Menschen zeigt sich
unter anderem durch den Rhythmus im Herzschlag, in der Atmung, in der Bewegung, durch
Klangfarbe, Tonhohe und Melodie der Sprache. Im elementaren Musikunterricht geht es darum, die
Musik im Menschen frei werden zu lassen und neue Musik erlebbar und erfahrbar zu machen.
(Frohlich 2009, S.350, zit. nach Seeliger 1997b, S.56)

Es wird nicht auf ein Endprodukt hingearbeitet, sondern es geht um das Prozesshafte! Der
musikalische Horizont soll erweitert werden. Es sollen in allen Musikbereichen Erfahrungen
gesammelt werden (Prof. Dr. Michael Dartsch).

Die Inhaltsbereiche der elementaren Musikpadagogik sind:

1) Singen

2) Instrumentalspiel

3) Bewegen

4) Wahrnehmen/Erleben (z. Bsp. wie sehen die Instrumente aus, wie spielt man sie, wie

klingen sie? Hoch/tief — laut/leise usw.

5) Denken/Symbolisieren z. Bsp. die Notenschrift, hdren, welches Instrument spielt gerade?

6) Verbinden mit anderen Ausdrucksmaglichkeiten, z. Bsp. Musik malen, Instrumentenbau
All diese Inhalte machen die Elementare Musikpédagogik aus. Dies ist ein grof3er Unterschied zu
einer Chorprobe oder dem Frontalunterricht.

Die ,,Musik-Zeit* wird fiir alle Altersstufen angeboten und ist freiwillig!



Mathematische Grunderfahrungen

Mathematische Bildung beginnt bei Kindern viel friher als im Grundschulalter und zieht sich von
Beginn an durch das Leben und den Alltag der Kinder. Die Grundlage des mathematischen
Denkens wird schon in den ersten Lebensjahren entwickelt. Hier macht das Kind erste Erfahrungen
mit Zeit, Raum, Messen, Schatzen, Ordnen und Vergleichen.
Die Entwicklung mathematischer Kompetenzen ist ein wichtiger Bestandteil der kognitiven
Entwicklung von Kindern. Mit Zahlen und Zahlen, sowie Vergleichen und Messen erschlie3en sie
sich ihre Lebenswelt und lernen jeden Tag dazu. Mathematische Grunderfahrungen sind nicht
losgeldst vom Alltag - Mathematik begegnet uns immer und Gberall.
Die padagogischen Fachkrafte sollen Freude an der Begegnung mit mathematischen
Grunderfahrungen vermitteln und Aktivitdten des Alltags einen ,,mathematischen Stellenwert*
verleihen. Das ist zum Beispiel die genaue Anzahl von Stiihlen, die man fir einen Stuhlkreis
braucht. AuRerdem sollten wir den Kindern Erfahrungen mit Zahlen und Formen bieten.
Wir, in unserer Einrichtung fordern mathematische Grunderfahrungen durch die verschiedensten
Angebote und taglichen Aufgaben:

e Abzdhlreime

e Anwesenheit der Kinder (Wer fehlt? Wer ist da?)

e Wo wohnen wir?

e Anzahl der Korperteile

e GroRen- und Mengenvergleich

e Geometrische Formen

e Materialien zum Konstruieren und Zerlegen

e Geburtstagskalender

e Biicher mit Zahlen als Thema

o Gesellschaftsspiele wie ,,Mensch drgere dich nicht*

e Wairfelspiele

e Kaufmannsladen mit Geld

e Sich zugehdrig fihlen und unterscheiden (Was ist gleich? Was ist anders? Wer gehort zur

Gruppe?
e Und vieles mehr...



Natur und Umwelt

Die Vorschulkinder erkunden einmal in der Woche mit einer dafiir zustandigen Erzieherin die Natur.
Dabei werden sie von einer Biologin begleitet. Diese Ausflige kdénnen ins nahe gelegene Merchtal
oder in den Wald fuhren. Die Kinder durfen sich den Namen ihrer Gruppe, zu Beginn des Kitajahres
selbst aussuchen und stimmen gemeinsam darber ab.

Getreu dem Motto ,,Es gibt kein schlechtes Wetter, es gibt nur schlechte Kleidung™ findet unser Wald-
Tag bei fast jedem Wetter statt.

Unter Berucksichtigung von festen Waldregeln, welche zuvor mit den Kindern gemeinsam erarbeitet
wurden, konnen unsere ,,Grofen” die Tier- und Pflanzenwelt erkunden. Die Kinder lernen auf
spielerische Art und Weise die verschiedenen Baum-, Tier,- und Pflanzenarten kennen und schétzen.
Auch jahreszeitliche und wetterbedingte Veranderungen nehmen die Kinder wahr und lernen damit
umzugehen.

Fur die Kinder bedeuten die Wald-Tage das direkte Erleben, Experimentieren und Beobachten in der
freien Natur. Alle Sinne, das Gleichgewicht und die Motorik werden auf nattrliche Weise geschult.
Vor und nach jedem Wald-Tag findet eine kurze Besprechung statt. Vorab entscheiden wir
gemeinsam mit den Kindern, welche Kleidung bendtigt wird. In der Nachbesprechung lassen wir
unseren Ausflug noch einmal Revue passieren. Die Inhalte der Nachbesprechung werden in
schriftlicher, sowie bildnerischer Form flr die Kinder festgehalten.

Dieses ,,Waldprotokoll” wird in der Kita ausgehidngt. So haben auch die Eltern und alle anderen
Kinder der Einrichtung einen Einblick in unsere Wald-Tage.

Am Ende des Kindergartenjahres bekommt jedes VVorschulkind eine personliche Waldmappe, mit den
Protokollen und Erinnerungen an die einzelnen Ausfliige, sowie selbst gemalten Waldbildern und
Fotos, oder ein Jahreskalender mit Fotos und Erinnerungen.

Naturerlebnisstage

Einmal im Monat findet in unserer Einrichtung der Natur- Erlebnis- Tag statt. Gemeinsam mit den
Kindergartenkindern erkunden wir die Umgebung rund um unsere Kita. Wir gehen in den Wald, zum
Sportplatz oder auch mal ins Wiesental. Dies ermdglicht ein gutes Orientierungsbewusstsein und die
Kinder lernen die Umgebung der Kindertagesstitte und den Ort Goéttelborn kennen. Unser ,,Ziel* wird
am Vortag gemeinsam mit den Kindern festgelegt.

Das Spielen in der Natur ist fur die Kinder von groRer Bedeutung. Dort konnen sie buddeln, klettern,
sich verstecken, toben und vieles mehr. Im Umgang mit der Natur scharfen die Kinder ihre Sinne und
ihren Verstand. Sie lernen die Beschaffenheit verschiedener Gegenstande kennen und nehmen diese
mit allen Sinnen wabhr.

Die Natur spricht viele Bereiche der kindlichen Entwicklung an: Bewegung ausleben und
differenzieren, explorieren, Kreativitat und Fantasie ausleben und den Wortschatz erweitern. Anhand
dieses Spielens im Freien machen Kinder neue Lernerfahrungen und erhalten nachhaltige
Erinnerungswerte. Die Kinder lernen sich im StraRenverkehr vorsichtig und achtsam zu verhalten,
ebenfalls wird das Gehen an der Stral3e getbt.



Waldwoche

In jedem Jahr findet eine Waldwoche pro Kindergartengruppe statt. In dieser Woche verbringt die
Gruppe taglich jeden Vormittag in der Natur. Ohne vorgefertigte Spielmaterialien lernen die Kinder
sich im Freien zu beschaftigen, indem sie z.B. Naturmaterialien sammeln, mit Dingen aus der Natur
bauen und den Wald somit als Spielpatz entdecken. Die Gruppe nimmt in dieser Woche das Frihstiick
drauen ein, somit wird die Natur zum Esszimmer.

Die Waldwoche bietet auch die Maéglichkeit zuvor besprochene Verhaltensregeln im StralRenverkehr
zu Uben und zu festigen. Die gemeinsamen Erlebnisse auflerhalb der Kitamauern stérken den
Zusammenhalt und schaffen nachhaltige Lernerfahrungen.



Die Eingewo6hnung im Regelbereich

Eine vertrauensvolle und auf das Kind abgestimmte Eingewthnung ist die Basis und
Grundvoraussetzung fur eine gute Entwicklung. Denn nur dort wo sich ein Kind sicher und
geborgen fuhlt, hat es Raum sich frei zu entfalten und zu entwickeln.

Ein wichtiger Bestandteil fur den Prozess der Eingewthnung ist eine offene und wertschétzende
Zusammenarbeit zwischen dem Fachpersonal und den Eltern.

Dabei ist von besonderer Bedeutung, den Ubergang behutsam und individuell auf das jeweilige
Kind abgestimmt und so angenehm, wie mdglich zu gestalten.

Da sich die Eingewohnungszeit am Kind orientiert, kann diese von mehreren Tagen bis zu
mehreren Wochen dauern.

Die Eingewohnung in der Kindertagesstdtte Sonnenschein verlduft in Anlehnung an das ,,Berliner
Eingewohnungsmodell*.

In einem Aufnahmegesprach werden die Eltern von der Bezugserzieher*in tber die Eingewdhnung,
den Tagesablauf informiert und mit den Raumlichkeiten der Kita vertraut gemacht. In diesem
Gesprach informieren die Eltern die Erzieher*innen tber Vorlieben, Bedirfnisse und besondere
Bedarfe ihres Kindes.

Tag 1 und 2: Grundphase

An diesen Tagen begleitet ein Elternteil das Kind fiir einen gewissen Zeitraum in seine
Stammgruppe.

Die Erzieher*innen laden das Kind ein, an Aktivitaten teilzunehmen und versuchen vorsichtig eine
Beziehung zu ihm aufzubauen.

Tag 3: Trennungsversuch

Beim dem Versuch der ersten Trennung verabschiedet sich die Begleitperson des Kindes bewusst
vom Kind und verl&sst den Raum. Nach zeitlicher Absprache kommt die Bezugsperson zurlick, das
Kind verabschiedet sich von seiner Gruppe und geht nach Hause.

Das Verhalten des Kindes bestimmt den weiteren Verlauf der Eingewdhnung.

Hierbei ist darauf zu achten, dass die Eltern getroffene Vereinbarungen mit dem Fachpersonal
unbedingt einhalten.

Tag 4: Stabilisierung

Das Kind bleibt ggf. etwas langer in unserer Einrichtung. Hierbei wird individuell auf das Kind
eingegangen, um es nicht mit der Eingewdhnungssituation zu berfordern.

Dieser Vorgang wiederholt sich so lange, bis das Kind die vertraglich vereinbarte Zeit ohne
h&usliche Bezugsperson in der Kita bleibt.



Die Eingewohnung gilt als abgeschlossen, wenn sich das Kind ohne Probleme von den Eltern trennt
und die Bewaltigung des Kitaalltags schafft.

Die Eingewohnung in der Krippe
Aufgrund der Altersstruktur der Kinder in der Krippe findet die Eingewdhnung wie folgt statt:

In den ersten drei Tagen besucht das Kind die Gruppe gemeinsam mit einer Begleitperson (im
Idealfall mit der gleichen Person) und macht sich so mit dem Kita-Alltag vertraut.

Der zeitliche Rahmen in der Gruppe wird individuell auf das Kind angepasst.

Wahrend dieser Zeit nehmen die padagogischen Fachkrafte Kontakt zu dem neuen Kind auf. In den
ersten beiden Tagen tbernimmt die Bezugsperson das Wickeln, wéhrend eine Erzieherin die
Situation begleitet. Am dritten Tag werden diese Positionen getauscht, um das Vertrauen des
Kindes gegenuber der Erzieher*in zu stérken.

In die Eingew6hnung bis dahin unproblematisch verlaufen, findet am vierten Tag die erste
Trennung statt.

Die Bezugsperson bringt das Kind zur vereinbarten Uhrzeit in die Einrichtung und tbergibt das
Kind an der Tlr des Gruppenraumes.

Nach einer kurzen Verabschiedung wird die Gruppentiir geschlossen und die begleitende Person
geht in das Eltern Cafe im Obergeschoss der Kita.

In Absprache wird das Kind abgeholt, verabschiedet sich von der Gruppe und geht direkt nach
Hause.

Die tagliche Verweildauer steigert sich nach der Einschatzung des paddagogischen Personals. Eine
realistische Einschatzung fur die Dauer der Eingewthnung liegt bei ca. 4 Wochen.

Um den Ubergang zwischen Elternhaus und Krippe zu erleichtern, diirfen Schnuller, Kuscheltier
oder Schmusetuch gerne zur Eingewdhnung mitgebracht werden.

Die Eingewohnung in der Krippe gilt als abgeschlossen, wenn sich das Kind ohne Probleme von
den Eltern trennt und die Bewaltigung des Kita-Alltags schafft.



Beziehungsvolle Pflege und ,,Sauberkeit*

Beziehungsvolle Pflege

,,Jede Minute intensiver Aufmerksamkeit, die wir Kindern beim Wickeln schenken, ist eine
Investition in das Selbstwertgefiihl, Selbstbewusstsein und das Vertrauen des Kindes. *
(Zitat angelehnt an Julia Meier, Diplom P&dagogin)

Das bedeutet, die Wickelzeit erméglicht einen intensiven Beziehungsaufbau.

Die Bedeutung der beziehungsvollen Pflege war schon der Kinderérztin Emmi Pikler (1902-1984)
in ihrer Arbeit mit Sduglingen und Kleinkindern bewusst. Ihre Erfahrungen und Erkenntnisse bilden
heute noch die Basis fir die Pflege und Versorgung von Kleinkindern in Kindertageseinrichtungen.
Laut Emmi Pikler entwickeln sich Kinder am besten, wenn sie sich frei und in ihrem eigenen
Tempo entfalten kdnnen. Im Mittelpunkt steht dabei die Schaffung einer achtsamen und
respektvollen Beziehung zu den Kindern in einer geeigneten Umgebung.

Wir nehmen feinfiihlig die Bedurfnisse und individuellen Entwicklungsschritte der Kinder wahr
und bieten passende Entwicklungsreize. Unsere Aufgabe besteht zunéchst darin, fiir eine sichere
emotionale Bindung zu sorgen.

Die Eingewohnung hat hierbei eine besondere Bedeutung. Fir das Kind ist es zundchst wichtig, in
Begleitung eines Elternteils oder eines ihm nahestehenden Erwachsenen die Einrichtung zu
besuchen. Dabei lernt es uns, insbesondere sein/e Bezugserzieher*in, die Einrichtung, die anderen
Kinder und vor allem den Gruppenraum mit seinen Spielmaterialien kennen.

Pflegehandlungen sind exklusive Interaktions- und Kommunikationssituationen, die wir allein mit
dem Kind agieren und ihm unsere ungeteilte Aufmerksamkeit schenken kénnen. Zudem
kommentieren wir alle Handlungen und erméglichen die Teilnahme des Kindes unabhéngig von
dessen Alter. So erfahrt das Kind wéhrend der beziehungsvollen, kooperativen Pflege unter
anderem Geborgenheit und Sicherheit.

Der flr das junge Kind so wesentliche Hautkontakt findet vor allem auch wahrend der Pflege statt.
Dies ist keine rein hygienische Notwendigkeit, sondern vielmehr ein umfangreiches und inniges
Miteinander. In dieser Zeit erzédhlen wir Wickelverse, singen Lieder die zum Beispiel von
Kaorperteilen handeln und machen Ubungen zu Sinneswahrnehmungen. Die Kinder entspannen sich
und konnen die Wickelzeit genieflen.

Eine regelmé&lige Tagesstruktur mit vorhersehbaren Gegebenheiten und einem klaren Rhythmus
vermitteln Sicherheit und Verl&sslichkeit.



Sauberkeitserziehung

Da alle Menschen unterschiedlich sind und jede kindliche Entwicklung unterschiedlich verlauft
kann man keinen Zeitpunkt festlegen, wann mit der Sauberkeitserziehung begonnen werden soll.
Es ist besonders wichtig, dem Kind gentigend Zeit fur diesen Entwicklungsschritt zu lassen, da
hiermit auch ein groRer Sprung zur Selbststandigkeit stattfindet. Damit das Kind verlésslich sauber
werden kann, muss es erst einmal eine ganze Reihe von Entwicklungsschritten vollziehen.

Es lernt, die Signale aus dem Inneren seines Korpers wahrzunehmen, zu deuten und vor allen
Dingen seinen SchlieBmuskel zunehmend unter Kontrolle zu bringen. Dieser komplexe
Reifungsprozess setzt sowohl korperliche, als auch geistige Reifungsprozesse voraus. Grundsétzlich
sollte beachtet werden, dass der Entschluss zum ,,Sauberwerden* vom Kind ausgeht. Die Erfahrung
zeigt allerdings auch, dass das eine oder andere Kind einen Anreiz oder ein leichtes ,,Anschubsen*
von Erwachsenen bend6tigt um den ersten Schritt zu wagen.

Da wir die Entwicklungsschritte des Kindes beobachten, kdnnen wir das Kind unterstiitzen, wenn es
erste Signale in Richtung ,,Trockenwerden* zeigt. In unserer Kindergartengemeinschaft hat das
Kind durch &ltere Kinder Modelle fiir sein zukiinftiges Verhalten. R&umliche Voraussetzungen, wie
kleinkindgerechte Toiletten sind bei uns vorhanden. So wird eine selbststandige Benutzung der
Toiletten durch das Kind ermdglicht.

Die Sauberkeitserziehung wird in unserer Kita eigens auf jedes Kind abgestimmt. Je nach
Entwicklungsstand des Kindes entscheiden wir individuell Gber die VVorgehensweise des

,» Trockenwerdens®. Einige Kinder bendtigen daher Windelhosen die sie wihrend des
Toilettentrainings unterstiitzen. Anderen féllt es einfacher wenn die Windel von Anfang an
komplett wegfallt. Wahrend der Sauberkeitserziehung gehen wir in regelmaRigen Abstanden mit
den Kindern zur Toilette. Mit Beginn des Toilettentrainings tben wir bereits das Handewaschen,
damit es als festes Ritual nach dem Toilettengang von den Kindern verinnerlicht wird. Die
Absprache und die Zusammenarbeit mit den Eltern sind zwingend notwendig, damit im Elternhaus
und in der Kita parallel mit der Sauberkeitserziehung begonnen wird.

Daher ist es wichtig, dass ausreichend Wechselkleidung in der Kita vorhanden ist.



Umgang mit dem kranken Kind

Akut oder chronisch kranke Kinder gehdren zum ganz normalen Kita-Alltag.
Dennoch wirft die Situation verschiedene Fragen auf.

Die gemeinsame Handlungsanleitung der Ministerien flr Bildung und Kultur sowie fiir Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie zum Thema ,,Kranke Kinder in Kindertageseinrichtungen* von
2017 stellt deutlich fest:

Akut erkrankte Kinder dirfen die Kita nicht besuchen. Dies gilt sowohl fiir nicht ansteckende
Erkrankungen als auch fiir Infektionskrankheiten. Ein krankes Kind kann gesundheitlich zusétzlich
gefahrdet werden durch den Besuch der Einrichtung. Bei ansteckenden Erkrankungen gefahrdet es
auch die anderen Kinder und das Betreuungspersonal.

Dies bedeutet konkret:

Sollte ihr Kind akut erkrankt sein, zum Beispiel erbricht, fiebert (Temperatur tiber 38° Grad
Celsius) oder eitrige Augen hat, darf es die Einrichtung nicht besuchen.

Zeigt ein Kind wéhrend des KiTa-Alltag Krankheitssymptome, ist das Kind umgehend aus der Kita
abzuholen. Zum einen ist es fur das kranke Kind besser zu Hause betreut zu werden, zum anderen
haben wir eine Fursorgepflicht den gesunden Kindern gegeniber.

Die Entscheidung ob sie gegebenenfalls ihr krankes Kind morgens mit nach Hause nehmen, bzw.
ob sie ihr Kind, dass wahrend des KiTa-Besuchs akut erkrankt, aus der Kita abholen missen bleibt
allein den padagogischen Fachkréften vorbehalten.

Ansteckende Krankheiten und Meldepflicht

Bei Vorliegen von Erkrankungen nach § 34 Abs. 1 Satz 1 Infektionsschutzgesetz oder bei Verdacht
hierauf, ist die Vorlage einer éarztlichen Unbedenklichkeitsbescheinigung immer einzureichen.

Bitte beachten sie auch, dass im Krankheitsfall eine Meldepflicht der Kita gegeniiber dem
Gesundheitsamt besteht.

Hierzu geh6ren zum Beispiel Mumps, Masern, Scharlach, Windpocken oder Kopflausbefall.

Die Wiederzulassung im Kindergarten orientiert sich dabei an den Empfehlungen des Robert-Koch-
Instituts:

e Bei Durchfall und Erbrechen muss das Kind 48 Stunden Symptomfrei sein

e Bei Fieber gilt 24 Stunden Fieberfrei ohne Medikamente

e Es liegt in unserem Ermessen eine arztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung zu verlangen

Chronisch kranke Kinder in der Kita — was qilt es zu beachten?

Chronische Erkrankungen sind kein Grund zum KiTa Ausschluss.

Dennoch sind besondere Aufmerksamkeit, Fiirsorge und Verantwortung erforderlich.
Wiinschenswert ist ein enger Kontakt und Austausch mit den Eltern. So sollten in einem ersten
Gesprich, schon vor der Aufnahme, wichtige Fragen gestellt und beantwortet werden.



e |n welchen Situationen kann die Krankheit in der Kita relevant werden?
e \Welche Notfalle kdnnen auftreten?
e Werden Medikamente bendtigt?

Medikamentenvergabe

In Einzelfallen kdnnen Medikamente durch das Kita-Personal verabreicht werden.
Voraussetzungen hierfur sind immer, dass die Eltern/Erziehungsberechtigte/n eine von der/dem
behandelnden Arztin/Arzt ausgefiillte und unterzeichnete Bescheinigung vorlegen, aus der die
Bezeichnung des Medikamentes, die jeweilige Dosierung und die Lagerung zu entnehmen sind und
die Eltern/Erziehungsberechtigte/n der KiTa-Leitung eine schriftliche Erkl&drung abgeben, worin sie
sich mit der Gabe des Medikamentes durch das padagogische Fachpersonal einverstanden erkléren
und das padagogische Fachpersonal in der Lage ist, das Medikament zu verabreichen. (siehe KiTa
Ordnung)

Unfélle und Erste Hilfe

Alle Mitarbeiter werden in einem Rhythmus von 2 Jahren in Erster Hilfe am Kind geschult.

Zur Erstversorgung von kleineren Verletzungen stehen Verbandkasten nach DIN 13169 bereit.

Bei groReren Verletzungen werden wir sofort einen Rettungsdienst/Notarzt rufen und umgehend die
Eltern informieren.

Jede Verletzung die eine MalRnahme erfordert wird dokumentiert. Sollte auf Grund einer im
Kindergarten entstandenen Verletzung ein Arztbesuch folgen, geben Sie uns bitte Bescheid damit
wir das Formular fur die Unfallkasse (UKS) ausfillen kénnen.



Jungere und altere Kinder

In den gemeindeeigenen Kindertagesstatten konnen Kinder von acht Wochen bis zum Schuleintritt
aufgenommen werden. In der Regel besuchen Kinder ab etwa einem Jahr unsere Kita.

Die jiingeren Kinder bis drei Jahren befinden sich nach der Eingew6hnungszeit, dem Ubergang vom
Elternhaus, in einer altershomogenen Gruppe, der sogenannten Krippengruppe.

Dort lernen die Null bis Dreijéhrigen Kinder einen sicheren und geschitzten Ort mit ihren
Erzieher*innen kennen. In der altershomogenen Gruppe werden bis zu 11 Kinder von drei
padagogischen Fachkréften betreut. In dieser Gruppe finden das Freispiel, gezielte Aktivitéaten,
momentan noch das Frihstiick, Sauberkeitserziehung usw. statt. Mit den Bezugserzieher*innen
werden auch die Turnhalle und das Freigelédnde besucht.

Dort treffen die Krippenkinder auch auf die Kinder tiber drei bis sechs Jahren, ebenso bei den
Sammelgruppen, die morgens und nachmittags stattfinden.

Ebenfalls nehmen sie an manchen Tagen den Nachmittagssnack gemeinsam ein und dadurch sind
die padagogischen Fachkrafte aus dem Elementarbereich den Krippenkindern bereits bekannt. Die
jungeren Kinder lernen auch durch Vertretungen oder kurze Besuche in der Krippe, wie auch beim
gemeinsamen Mittagessen mit den Dreijahrigen die tbrigen padagogischen Fachkréfte aus dem
Kindergartenbereich kennen.

Damit ein sanfter Ubergang von der altershomogenen Gruppe in den Elementarbereich mit 25
Kindern gelingen kann, werden die Erziehungsberechtigten von der/dem Erzieher*in und der/dem
zukiinftigen Bezugserzieher*in zum Ubergangsgesprach eingeladen. In diesem Gesprach werden
die genauen Ablaufe und Zeitpunkte besprochen, ab wann das Kind die neue Gruppe mit der/dem
Bezugserzieher*in besucht, wann es das erste Mal zum Mittagessen mit den Kindergartenkindern
geht, wie der Mittagsschlaf im Elementarbereich ablauft, wie auch der Zeitpunkt, wann das Kind
Abschied in der Krippengruppe feiert und dann ein Kindergartenkind wird.

Die/der neue Erzieher*in gibt einen Einblick in die Arbeit in den Kindergartengruppen. Dort
werden die Dreijahrigen zur Selbstandigkeit und vermehrt zur Partizipation hingefiihrt.

Wenn die Kinder der Elementargruppen nach den Sommerferien mit 5oder 6 Jahren die Schulreife
erlangen, lernen sie die entsprechende Grundschullehrkraft kennen, die die Kooperation mit einer
padagogischen Fachkraft durchfihrt.

Durch die sogenannte Vorschularbeit, verschiedene Besuche in der Grundschule, Kennenlernen der
Paten (Schulkinder, die sich um die Erstklassler kimmern) in der Schule und dem Abschluss, dem
sogenannten Ranzen-Fest, wie auch der Abschlussfahrt mit Erzieher*innen von der Kita, gelingt
auch bei den Vorschulkindern ein sanfter Ubergang zur Grundschule.

. Man kann viel, wenn man sich nur recht viel zutraut *“ Wilhelm von Humboldt



Der Ubergang vom Kindergarten zum Grundschulkind

Der in der Kindertagesstatte Sonnenschein. Die zukinftigen Schulkinder sind hoch motiviert und
maochten Neues lernen.

Deshalb unterstiitzen wir ihre Neugier und Vorfreude auf die Schule und helfen ihnen mit Angsten
und Unsicherheiten zurecht zu kommen.

Wir bieten unseren GrofRen viele verschiedene Erfahrungs- und Lernmdglichkeiten, welche die
Selbstandigkeit jedes einzelnen Kindes férdern. Dabei ermutigen wir die Kinder ihre Wiinsche in
der Gruppe zu aufRern, ihre Fragen zu stellen, anderen zuzuhdren und Kritik zu &uern. Sehr
einfiihlsam geben wir den zukunftigen Schulkindern regelmaRig Rickmeldung, wie viel Wissen
und Fahigkeiten sie bereits erworben haben.

Folgende Schulkind-Aktionen gehdren in unserer Einrichtung zur Schulvorbereitung:

e Kooperationsangebote mit einer Lehrkraft der Grundschule Fischbach-Géttelborn

e Erzéhlkreise

e Scherenfiihrerschein®

e  Bleistiftfithrerschein®

e Lagelbungen recht/links

e Ubungen des Einsortierens

e kleine ,,Aufgaben* fiir zu Hause

e regelméRige Wald-Tage mit einer Biologin

e Ubungen zum Horvermogen

e Arbeitsblatter zu verschiedenen Themen, z.B. Farben, Formen, Mengen von 0 bis 10

e Brandschutzerziehung mit einem Feuerwehrmann der Freiwilligen Feuerwehr
Quierschied

e Ausbildung zum ,,Energie-Detektiv mit den Mitarbeitern der Arge Solar

e Hintergrundwissen Uber die verschiedenen Jahreszeiten

e und traditionelle Feste im Jahreskreis

e Sprachforderprogramm ,,Lustiges Sprechzeichnen*

»Schulranzen-Fest* zum Abschluss des Kooperationsjahres

Es gibt etliche mogliche Exkursionen:
e Besuche in der Grundschule Géttelborn
e Besuch in der Zahnarztpraxis Monika Kirch
e Schulwegaktion mit der Polizei
e Besuch in der Schreinerei Kalmes
e Fledermauswanderung im Netzbachtal
e Besuch beim Bienenzuchtverein Quierschied
e Besuch einer Theatervorstellung
e Waldabschluss mit allen Vorschulkindern und ihren Familien
e Abschlussfahrt der Vorschulkinder

Status als Vorschulkind ist fiir unsere Gro3en der ,,Ritterschlag



Kooperation mit der Schule

Die Kooperation zwischen der Kindertagesstatte Sonnenschein und der Grundschule Fischbach-
Gottelborn

Ubergange

...sind mit besonderen Anforderungen verbunden.

...sind zentrale Schnittstellen im Leben eines Menschen.

...sind mit starken Emotionen verbunden.

...miissen gestaltet werden.

...bieten Anregungen zur individuellen Entwicklung.

Quelle: Kooperationsjahr Kindergarten — Grundschule: Elterninformation, 2012-2013, Ministerium
fiir Bildung und Kultur, Saarland

Die Kindertagesstatte und die Grundschule arbeiten im letzten Kindergartenjahr sehr eng
zusammen. Das Kooperationsjahr unserer VVorschulkinder wird von einer/einem Erzieher*in der
Kita Sonnenschein begleitet. Die Kooperationslehrkraft besucht regelmaRig die Vorschulkinder in
unserer Einrichtung.

Das Kooperationsjahr teilt sich in verschiedene Phasen auf:

1. Die Kennenlernphase
Sie dient zum Kennenlernen der Einrichtung und zur Beobachtung der Kinder im
Gruppengeschehen

2. Die Aktivitatsphase

Angebote und Lerninhalte flllen die Kooperationsstunden. Die Stunden werden von der
Kooperationslehrkraft und der/dem Kooperationserzieher*in gestaltet. Dabei ist der Austausch
zwischen Erzieher*in und Lehrkraft Giber den Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes flr uns
von grof3er Bedeutung.

3. Die Abschlussphase
Besuche in der Grundschule und gemeinsame Aktivitaten beschlielen das Kooperationsjahr.

Um den Entwicklungsstand jedes Vorschulkindes zu ermitteln, (berpriifen und beobachten
wir die Kinder zu Anfang des Kooperationsjahres in folgenden Bereichen:

e Mathematisches Verstdndnis und mathematische Grunderfahrung

e Sprache und Schrift

e Bewegung, grob- und feinmotorische F&higkeiten

e Umgebungsbewusstsein

e Konzentration, Ausdauer, Arbeitshaltung

e Wahrnehmung

Um sie Uber den Entwicklungsstand ihres Kindes zu informieren, bieten wir allen Eltern der
zukinftigen Schulkinder einen Termin zum Entwicklungsgesprach in unserer Einrichtung an.



Beobachten und Dokumentieren der Lern- und Entwicklungszeit

Was bedeutet Beobachten in der Kita?

Beim Beobachten nehmen wir uns Zeit, Kinder bei ihren Tatigkeiten wahrzunehmen und
konzentrieren uns auf ihre Verhaltensweisen, Tatigkeiten und Fahigkeiten, z.B. die
Sprachkompetenz oder das Sozialverhalten.

Bei der Beobachtung haben wir ein Kind oder mehrere Kinder bewusst im Blick. Die Beobachtung
hélt die Fachkraft mithilfe von Entwicklungsbdgen oder Einschatz-Skalen fest.

Bei der Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung eines Kindes werden folgende Aspekte

berticksichtigt:
e sozial-emotionale Entwicklung

e sprachliche Entwicklung
e intellektuelle, bzw. kognitive Entwicklung
e grob- und feinmotorische Entwicklung

erganzt durch Aspekte wie
e Korperpflege,
e Umgebungsbewusstsein,
e Spieltatigkeit,
o Usw.

Wir nehmen sensibel und interessiert wahr, was das Kind beschéftigt, d.h. seine individuellen
Themen und Interessen werden erfasst. Die Sammlung von Informationen wird im kollegialen
Austausch reflektiert und dokumentiert.

Neben dem sténdig stattfindenden Austausch mit den Eltern, fihren wir mindestens einmal im Jahr
ein Gespréch uber die Entwicklung des Kindes mit ihnen durch. Dieses Entwicklungsgespréach
findet um den Geburtsmonat des Kindes statt. Eltern finden die Einladung zum
Entwicklungsgesprach an der Elternpost im Hausflur.

Im Rahmen des Entwicklungsgespraches werden die Beobachtungen und die daraus resultierenden
Einschatzungen mit den Eltern besprochen. Wahrend der Entwicklungsgespréache werden Eltern
beraten, wie sie ihr Kind bei seiner Entwicklung unterstiitzen kdnnen. Wir finden Ziele und treffen
Vereinbarungen.

Neben den reguléren Entwicklungsgesprachen finden auch Gesprache beim Wechsel von der
Krippe in den Kindergartenbereich und spater beim Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule
statt.

Die Beobachtungsdokumentationen werden vertraulich behandelt.

Um die Kita-Zeit fiir das Kind und seine Eltern festzuhalten, dokumentieren wir seine Erlebnisse
wéhrend des Besuches unserer Einrichtung, in einem Portfolio-Ordner. Dieser kann mit
Prospekthillen Gber die Kita kduflich erworben werden.

Der Portfolio-Ordner gehort dem Kind, begleitet es wéhrend der gesamten Zeit in unserem Haus
und ist auch spéter immer wieder eine wertvolle Erinnerung.



Unser Portfolio hat verschiedene Elemente, zum Beispiel:
e Dasbin Ich
e Familie - Freunde
e Feste und Feiern
e Aktionen aus dem Kindergarten-Geschehen

Kooperation mit Eltern

Unter Elternarbeit verstehen wir die Gesamtheit der Angebote, die unsere Tageseinrichtung an die
Familien macht. Diese Elemente sind Grundlagen der padagogischen Arbeit im Rahmen der
Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder. Sie bauen auf eine konstruktive, vertrauensvolle,
offene und partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen den Eltern und Erzieher*innen auf.

Eltern sind die ,,Experten ihrer Kinder, sie kennen die Vorlieben, Angste und Wiinsche ihrer
Kinder, Sie wissen wie ihr Kind zu Hause reagiert und sich verhalt. Die Familie legt den Grundstein
in der Entwicklung des Kindes.

Damit sich die Kinder in Ihrem neuen Lebensraum auf3erhalb des familiaren Umfeldes wohl ftihlen
und zurechtfinden, ist eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern von grof3er Bedeutung.

Wir lernen das Kind kennen, werden Teil seiner Lebenswelt und beobachten, wie sich das Kind
ohne die Nahe seiner Eltern verhalt. Wir beobachten das Kind in Kontakt mit anderen Kindern,
sehen wie es Beziehungen aufbaut und Konflikte 16st.

Der Austausch mit den Eltern ist ein wichtiger Teil unserer taglichen Arbeit, er verschafft uns ein
ganzheitliches Bild vom Kind, und unterstutzt uns, dem Kind die Hilfen zu geben die es fir seinen
néchsten Entwicklungsschritt braucht und die Eltern in ihrer Erziehung zu unterstiitzen.

Um dies zu gewahrleisten setzen wir verschiedene Mdglichkeiten der gemeinsamen Arbeit ein:

e Aufnahmegesprache zur Anmeldung des Kindes

e Entwicklungsgesprache, Austausch Uber die Entwicklung des Kindes, gemeinsames Finden
von Wegen, die die Entwicklung des Kindes férdern

e Tir- und Angelgesprache nach Situationen von daheim oder im Kita-Alltag

e Elternbriefe/Mitteilungen tber den Mail-Verteiler

e regelméBige Informationen tber die inhaltliche & organisatorische Planung

e Wochenplane von den Gruppen an der Haustir

e Termine

e Elternabende / Informationsveranstaltungen oder telefonisch einmal im Jahr fur die
angehenden Vorschulkinder

o alle zwei Jahre Wahl des Elternausschusses, von den Eltern wird aus ihrer Mitte Vertreter*in
gewadhlt, ebenso sind auch die Leitung und Stellvertretung der Kita vertreten und bei Bedarf
eine/einen Personalvertreter*in

e Feste und Veranstaltungen

e gemeinsames Zusammenkommen, Mdglichkeiten geben, andere Familien kennenzulernen



Vernetzung mit Fachdiensten, Amtern und Behdrden etc.

Fur unsere Kindertagesstétte ist es ein wichtiger Teil mit anderen Instanzen zusammen zu arbeiten,
so dass sich Bildung, Betreuung und Erziehung mit der Gesellschaft vernetzen kénnen und dem
Kind die bestmdglichste Hilfe in seiner Entwicklung ermdglicht werden kann.

e Dazu gehoren fir uns die Zusammenarbeit mit verschiedenen Hilfetrdgern wie
Frihforderstellen, Integrationshilfen, Sprachtherapeuten, Ergotherapeuten, Arzten etc.

e Die enge Zusammenarbeit mit Fachdiensten wie unserem Trager, dem Jugendamt, dem
Gesundheitsamt und Ministerien.

e sowie die Verzahnung mit ortsansassigen Organisationen (Sportverein, Feuerwehr,
Schreinerei, Zahnarzt) und der Grundschule.

e Ein weiterer Punkt bildet die Zusammenarbeit mit den Fachschulen fiir Sozialpéddagogik als
Ausbildungsstatte fiir angehende paddagogische Fachkréfte, Fortbildungs- und
Beratungsstellen.

Gemeinsam mit den oben genannten Kooperationspartnern gelingt es uns immer zum Wohl des
Kindes zu agieren, schnelle Hilfen zu veranlassen und unsere fachliche Arbeit sicherzustellen,
sowie die Kita als Bestandteil/Institution in das Gemeinwesen einflie3en zu lassen.



Beschwerdemanagement in der Kita

“Ich hitte da mal ein Anliegen...“

Auch wenn mit dem Begriff der ,,Beschwerde* schon immer eine eher negative Verkniipfung
einherging (man beschwert jemanden mit der eigenen Last und erwartet, dass dieser sich damit
auseinandersetzt), so hat sich doch gerade im weiten Feld der Dienstleistungsunternehmen schon
seit einigen Jahren ein bewusst konstruktiver Umgang mit kritischen Anliegen von Kunden
etabliert.

Auch eine Kita ist letztendlich ein Dienstleister, vertreten durch das padagogische Fachpersonal und
den jeweiligen Trager; ihre ,,Kunden® sind die ihr anvertrauten Kinder und deren Eltern. Hier, wo
junge und jungste Kinder betreut und gefordert werden, kénnen die aul3erordentlich
verantwortungsvollen und sensiblen padagogischen Aufgaben der auRerfamiliaren Betreuung nur
dann zur Zufriedenheit aller funktionieren, wenn zwischen allen Beteiligten ein Klima der Offenheit
und gegenseitigen Akzeptanz gepflegt wird. Um diese vertrauensvolle Basis zu erschaffen, zu
erhalten und zu stérken, braucht es einen wertschatzenden Umgang, gegenseitigen Respekt,
Transparenz — und einen angstfreien, konstruktiven und ehrlichen Umgang mit Beschwerden, die
zumeist aus der Elternschaft an das Fachpersonal oder auch an den Tréager herangetragen werden.

In diesen Féllen setzt idealerweise ein professionelles Beschwerdemanagement ein, das es allen
Beteiligten ermdglichen soll, kompetent und sachlich zu einer Lésung zu finden, die von allen
Seiten akzeptiert und mitgetragen werden kann.

Aber zuerst: ,.Beschweren will gelernt sein*

In unseren vorschulischen Einrichtungen ist es seit 2012 mit dem Inkrafttreten des neuen
Kinderschutzgesetzes Pflicht, sowohl Prozesse der Partizipation als auch ein damit einhergehendes
Beschwerdemanagement im Kita-Alltag vorzuleben, zu férdern, zu dokumentieren und selbige
regelmaRig auf ihre Aktualitat und Wirksamkeit hin zu Gberprifen.

Kinder, die den Kita-Alltag mitgestalten diirfen und sich nicht scheuen, kritikwirdige Punkte
anzusprechen und ihre Meinung auch ,,gegen den Wind* zu vertreten, iiben sich in grundlegenden
demokratischen Prozessen, in denen Werte und Normen selbst erfahren und auch eigensténdig
angewandt werden und auch hinterfragt werden diirfen. Die Kita als erste kleine ,,Gesellschaft mit
ihren dynamischen Interaktionen zwischen Kindern und Fachpersonal wird hier zum geschiitzten
Ort, an dem ein angstfreies, offenes und wertschétzendes Klima die Entwicklung einer
selbstsicheren, verantwortungsvollen, sich ihrer Rechte bewussten Persdnlichkeit fordern kann.
Erwiesenermalen ist die Entwicklung von Beschwerdemdglichkeiten ein wichtiger Beitrag zur
Gewaltprévention.

Schon sehr junge Kinder sind in der Lage, durch Mimik, Gestik und entsprechende Lautduf3erungen
kundzutun, wenn ihnen eine Situation Unbehagen bereitet. Den paddagogischen Fachkraften obliegt
es, aufmerksam zu sein fir die Bedurfnisse, Geflihle und Winsche der jungen als auch der &lteren
Kinder, die sich aufgrund ihrer Personlichkeit vielleicht schwertun, eigene Anliegen zu benennen
und auf deren Beachtung zu bestehen. Der respektvolle Dialog auf Augenhdhe und das
Bewusstsein, dass ihr Selbstbestimmungsrecht unabhéangig von personlicher Beziehung oder dem
eigenen Wohlverhalten Bestand hat, scharfen friihzeitig ein Bewusstsein fur Recht und Unrecht.



Eine aktive Beschwerdekultur fir Kinder ist untrennbar mit der Qualitat und Verbindlichkeit der
Teilhabe in der Einrichtung verbunden. Hier stehen unterschiedliche, den entsprechenden
Altersstufen angepasste Beschwerdeverfahren zur Verfugung, die zusammen mit den Kindern
Uberlegt, organisiert, etabliert und in regelmaRigen Abstanden auf ihre Wirksamkeit tberpraft
werden. Moglichkeiten von Beschwerdeverfahren sind zum Beispiel das Einrichten einer
Kindersprechstunde, die Wahl eines Kinderbeirates, das Einsetzen von sogenannten
Beschwerdehelfern, einen ,,Meckerkasten®, das regelmaRige AuBern der jeweiligen Befindlichkeit
im Gruppenkreis oder das Vier-Augen-Gesprach mit einer Vertrauensperson der eigenen Wahl, um
nur einige zu nennen.

Beschwerdemanagement fiir Eltern, ein wichtiger Baustein der Erziehungspartnerschaft:

Uberall dort, wo Erwartungen und Bediirfnisse bestehen, entsteht auch gleichzeitig der Nahrboden
fiir Enttauschung, Unmut und Kritik. Zu einem groRRen Teil werden daraus resultierende
Beschwerden nicht beim Adressaten direkt, sondern erst einmal im privaten oder 6ffentlichen
Umfeld geduRert. Dies hangt unter anderem damit zusammen, dass auch wir Erwachsenen, im
Bereich der Kita, also die Eltern und die paddagogischen Fachkrafte im Team, in unserer Streit- und
Beschwerdekultur ganz unterschiedliche Erfahrungen gemacht haben, so dass ein offensiver und
trotzdem respektvoller Austausch tiber Meinungsverschiedenheiten in den seltensten Fallen direkt
zwischen den Personen stattfindet, die ursachlich mit der Beschwerde zu tun haben. Auch eine
Verschlisselung der Beschwerde wird nicht von jedem Empfanger als eine solche erkannt und
benannt, und nicht wenige Menschen zeigen eher durch Mimik oder Gestik ihre Unzufriedenheit,
statt diese in Worte fassen zu kénnen.

So sind wir Fachkréfte, die sowohl fir die Kinder als auch flr deren Eltern ein professionelles und
funktionierendes Beschwerdemanagement etablieren sollen, zuerst einmal dafir verantwortlich, in
einem regelméRigen internen Austausch unsere eigene Haltung zu Konflikten und Kritik zu
hinterfragen und auch Perspektivwechsel in der Diskussion zuzulassen. Denn nur so kénnen wir
Beschwerden als das verstehen, was sie eigentlich sind, ndmlich eine wertvolle Hilfe, die eigene
padagogische Arbeit und auch das eigene Verstandnis vom Umgang mit Kritik aus einem anderen
Blickwinkel zu betrachten und zu hinterfragen. Und aus diesem Verstandnis heraus ist es nur
folgerichtig, in der Einrichtung ein beschwerde-freundliches Klima zu schaffen, welches alle
Beteiligten der Erziehungspartnerschaften, Grof3 und Klein, dazu ermutigt,
Verbesserungsvorschldage und personliche Anliegen vertrauensvoll mit den zustandigen Adressaten
zu besprechen, ohne aufgrund kontroverser Auffassungen negative Konsequenzen beflirchten zu
mussen, oder zu resignieren, weil sie sich selbst oder ihr Anliegen nicht ernst genommen fiihlen.
Die Eltern, die uns ihre Kinder anvertrauen, sollen wissen, dass jegliche Art von Anregung oder
Kritik, die sie uns direkt zukommen lassen, von uns ernst genommen wird und dazu beitrégt, unsere
Arbeit zum Wohl Ihres Kindes einem standigen Verbesserungsprozess zu unterziehen. Wir kennen
aus eigener Erfahrung die Hemmschwelle, auch schwierige Sachverhalte zu thematisieren, und
bedanken uns hier schon einmal fir Ihren Mut und Ihre Bereitschaft, Ihre Beschwerde
vorzubringen.



Um mit uns zusammen ihr Anliegen in einem wertschéatzenden und konstruktiven Prozess zu
bearbeiten, haben die Eltern verschiedene Mdglichkeiten, uns iber ihren Bedarf in Kenntnis zu
setzen.

Zum einen bieten wir einen sogenannten Kummerkasten an, hier kénnen Sie entweder anonym oder
mit Namen Ihre Beschwerde schriftlich formuliert einwerfen. Der Kasten wird einmal wochentlich
geleert und die Beschwerden bearbeitet, so dass zumindest bei nicht anonymen Anliegen
schnellstmdglich eine Riickmeldung erfolgen kann. Anonyme Beschwerden werden im Team
besprochen und ebenfalls im laufenden Prozess der Qualitatsverbesserung berucksichtigt.

Das Miteinbeziehen unseres Elternbeirats ist eine weitere Mdglichkeit, ihre Beschwerde zu Gehor
zu bringen. Vielleicht teilen ja mehrere Eltern ihr Anliegen, so dass wir auch hier auf einer breiteren
Ebene zeitnah das Problem thematisieren und gemeinsam mit nach praktikablen
Lésungsvorschlagen suchen kénnen.

Natdrlich konnen Eltern bei Gesprachs- bzw. Klarungsbedarf eines Sachverhaltes auch jederzeit
einen eigenen Termin mit uns vereinbaren. In der Regel versuchen wir, diese Termine moglichst
zeitnah zu organisieren, denn auch wir wissen, wie wichtig es in solchen Situationen ist, das erst
einmal in aller Ruhe und ohne Vorbehalte zugehort wird und die Gewissheit haben, dass lhre
Beschwerde nicht nur weitergeleitet wurde, sondern das es flr alle Beteiligten von Interesse ist,
diese so zu bearbeiten, das alle Seiten zufrieden sein kdnnen.

Welchen Weg sie auch fiir sich wahlen: wir als Fachpersonal unserer Einrichtung und als
professionelle Erziehungspartner ihrer Familie freuen uns, dass Sie mit lhren Problemen und
Anregungen auf uns zukommen. Sie helfen uns damit, unsere Arbeit stetig zu hinterfragen und zu
verbessern. Im Sinne des Qualitdtsmanagements werden samtliche Prozesse und Vereinbarungen
von uns schriftlich dokumentiert und fur alle Mitarbeiter*innen verbindlich festgelegt;
selbstverstandlich werden hierbei alle Anforderungen des Datenschutzes beriicksichtigt. Uber den
Verlauf und den vereinbarten Abschluss des Prozesses werden sie als Beschwerdefuhrer regelmafig
informiert. Sollte eine vereinbarte Losung nicht zu dem erwiinschten Ziel fiihren, werden wir uns
zusammen mit den Eltern in einen neuen Prozess begeben und — nach Wunsch oder wenn nétig-
weitere Entscheidungstréager mit einbeziehen. ihre Zufriedenheit mit unserer Einrichtung ist uns
genauso wichtig wie unser Anliegen, dass sich ihr Kind bei uns geborgen und angenommen fiihlt.
Auf eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit freut sich das Team der Kita Sonnenschein!



Notfallplan

Von unserem Tréger wurde ein Notfallplan fur die drei Teams der gemeindeeigenen Einrichtungen
entwickelt.

Nach dem Gesamtstundenschlissel und der taglichen Arbeitszeit der Mitarbeiter*innen in den Kitas
sind ebenso die Personen aufgelistet, die nicht in den Personalschliissel mitgerechnet werden.

Falls ein Ausfall von Mitarbeiter*innen bekannt ist, kann durch diesen Notfallplan in einer Excel-
Tabelle festgestellt werden, ob die gewohnte Offnungszeit angeboten werden kann, oder ob
Abstriche bei Angeboten gemacht werden miissen, bis hin zu verkirzten Offnungszeiten.

So kann sofort Gberpruft werden, ob die Eltern informiert werden mussen.

Der Tréger wird im Bedarfsfall so schnell wie moglich in Kenntnis gesetzt.



Das Kindeswohl und sein Schutz in der Kita

Dem Wohl des Kindes kommt in der Kita eine immense Bedeutung zu; seiner Gefahrdung
vorzubeugen, ist oberstes Gebot und durchzieht alle Leitlinien, Konzepte und somit das alltagliche
padagogische Handeln.

Das 2012 verabschiedete Bundeskinderschutzgesetz verpflichtet die Einrichtungen, Konzepte zum
Kinderschutz, zur Partizipation und zum Beschwerdemanagement fiir Kinder im Alltag zu
verankern und die Prozesse standig nach vorgegebenen Standards zu priifen und zu verbessern.
Gleichzeitig gilt es, das gesamte Umfeld des Kindes flr die unterschiedlichen Anzeichen einer
drohenden Gefahrdung zu sensibilisieren und bei entsprechenden Verdachtsmomenten nach
verbindlich festgelegten Ablaufen zu handeln.

Alle Mitarbeiter*innen der Kita werden seit Einflihrung des Gesetzes zu diesem vielschichtigen
Thema durch Fachkrafte geschult, um sowohl sensibler fiir Gefahrdungseinschatzungen bei den
ihnen anvertrauten Kindern zu werden als auch sicherer im Umgang mit méglichen Verletzungen
des Kindeswonhls.

Die gleiche Aufmerksamkeit wird aber auch fir das eigene padagogische Handeln eingefordert, so
dass dieses Thema auch immer wieder regelmaRig in Teamsitzungen bearbeitet wird, um
Vorgehensweisen, wie zum Beispiel im Falle einer momentanen Uberforderung kollegiale Hilfe
oder Rat zu erbitten, zu etablieren. Immer wieder gibt es im padagogischen

Arbeitsalltag Verhaltensweisen, die nicht entwicklungsférdernd sind, aber dennoch vorkommen
kénnen. Um diese Verhaltensmuster bewusst zu machen und die daraus resultierenden moglichen
Auswirkungen auf die eigene Arbeit zu erkennen, ist es zum Beispiel hilfreich, die padagogischen
Handlungen in einem Ampelsystem aufzuteilen, in ,,Griin“ und ,,Rot*. Die damit verbundenen
Diskussionen und der Austausch der unterschiedlichen Perspektiven auf das eigene Tun und das der
Kollegen*innen sensibilisiert und schérft zusatzlich die Aufmerksamkeit fur die Bedurfnisse und
die individuellen Grenzempfindungen der Kinder.

Grundsatzlich lasst sich Kindeswohlgefahrdung in physische, psychische, vernachlassigende
Geféhrdung und sexuellen Missbrauch einteilen.

Kindeswohlgefahrdung scheint bedingt zu werden durch ein multifaktorielles Ursachengeflecht.
Gesellschaftliche Probleme wie die Stressfaktoren Armut, berufliche Belastung, eigene
Vorerfahrungen oder Alkohol-bzw. Drogenkonsum kénnen ebenso zu einem Anstieg der
Gewaltbereitschaft flhren wie biografische Erklarungsanséatze, die sich auf Faktoren wie die selbst
erlebte Gewaltspirale, zu hohe Erwartungen, Rollenumkehr oder mangelndes Empathie-Vermodgen
dem Kind gegenuber stiitzen.

Diese unterschiedlichen Gefédhrdungsgriinde verursachen zum Teil gravierendste Folgeschaden bei
Kindern. Angefangen bei Rlickzugstendenzen, einem schwachen Selbstwertgeftihl, der mangelnden
Fahigkeit, Freude zu empfinden oder einem Hang zu einem stédndigen Perfektionismus bis hin zu
Distanzlosigkeit, Lern-und Leistungsschwierigkeiten, einer erhdhten stdndigen Wachsamkeit der
Umgebung gegeniber, einer erhdhten Gewaltbereitschaft und autoaggressivem Verhalten bzw.
einem erhohten Suchtrisiko.



Als physische Auffélligkeiten waren demnach beispielsweise eine andauernde mangelnde
Kdrperhygiene, schlechte Erndhrung als auch Wunden oder sonstige Verletzungen, deren Ursache
gar nicht oder nur sehr unzureichend erklart werden kdnnen, zu benennen.

Ziel unserer Einrichtung ist es, Kindern eine optimale Forderung und Betreuung in einer
vertrauensvollen, angstfreien und entspannten Atmosphare zukommen zu lassen — die Kita soll ein
Ort der Sicherheit sein. Die individuellen Anlagen und Neigungen der Kinder mdchten wir
anerkennen und fordern und ihnen so spielerisch Lebenskompetenz auf den weiteren Weg
mitgeben. Es ist unsere Aufgabe, die uns anvertrauten Kinder vor jeglicher Form von Gewalt, des
sexuellen Missbrauchs, des Machtmissbrauchs sowie vor korperlicher als auch seelischer Gewalt zu
schitzen.

Entsprechende préaventive Malinahmen sind Einstellungen von neuen Mitarbeiter*innen nur mit
einem erweiterten Fuhrungszeugnis (872a SGB VI1I1); auch bei dem schon vorhandenen Personal
muss dieses in regelmaligen Abstanden neu angefordert werden. Auch externe ehrenamtliche
Helfer*innen wie z. B. aus Sportvereinen missen ein entsprechendes Zeugnis vorlegen.

Des Weiteren umfasst der Schutzauftrag das Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte bei der
Einschitzung von Gefahrdungsrisiken, wobei hier die ,,insoweit erfahrene Fachkraft™ besonders zu
erwéhnen ist. Ein standardisiertes Verfahren mit klar geregelten Abldufen unterstiitzt und schitzt
das Team im Umgang mit gefdhrdeten Kindern und den Verursachern. Dies beinhaltet auch eine
enge Vernetzung mit anderen Institutionen wie Jugendamtern, Kinderschutzzentren,
Beratungsstellen, Arzten, Anbietern von Supervision etc.

Eine weitere Gefahrdung sehen wir auch in der Gewalt unter Kindern. Hier bedeutet Gewalt nicht
nur korperliche und sprachliche Aggression, sondern auch dauerhafte Ausgrenzung und Mobbing,
wobei wir natirlich zwischen entwicklungsbedingten Auseinandersetzungen und einem klar
destruktivem Verhalten unterscheiden. Gewalt wird es fiir uns in dem Moment, in dem Krafte
ungleich verteilt sind oder ein Kind dauerhaft nicht aus einer Opferrolle herauskommt Hier sind wir
Begleiter, Beschiitzer und Unterstutzer. Wir unterstitzen Kinder in dem Prozess, selber
Konfliktldsungen zu finden, indem sich Téter und Opfer daruber verstandigen missen, wie es zu
diesem Zwischenfall kommen konnte und wie sich beide Parteien geflihlt haben. Durch unsere
Vorbildhaltung und unseren offenen Umgang mit méglichem Konfliktpotential bemiihen wir uns,
Kindern eine angemessene Streitkultur zu vermitteln, die dem Einzelnen die eigene Wiirde lasst und
dem Gegendiber trotz unterschiedlicher Meinung Respekt zollt.



Kinderschutzkonzept
Die UN-Kinderrechtskonvention hat Kinderrechte definiert und diese in vier Gruppen von
Grundrechten eingeteilt. Diese Gruppen beinhalten folgende Rechte:

- Uberlebensrechte

- Schutzrechte

- Entwicklungsrechte

- Beteiligungsrechte

Uberlebensrecht
Alle Kinder haben ein Recht darauf, in Sicherheit zu leben und darauf zu vertrauen, dass jemand fir
sie sorgt.
Jedes Kind hat das Recht:
- auf Leben
- auf gesunde Ernédhrung
- und einwandfreie medizinische Versorgung
- nicht in Armut aufwachsen zu missen und finanziell abgesichert zu sein
- dass sein Wohl bei allen Entscheidungen und allem Handeln vorrangig berlcksichtigt, wird

Schutzrechte

Alle Kinder haben das Recht darauf, vor allem geschiitzt zu werden, was ihnen schadet. Sie werden
davor geschiitzt, flir Zwecke und Interessen anderer ausgenutzt zu werden.

Jedes Kind hat das Recht:

- vor jeder Form korperlicher oder geistiger Gewaltanwendung, Schadenszufligung oder
Misshandlung, vor Verwahrlosung oder Vernachlassigung, vor schlechter Behandlung oder
Ausbeutung einschlielflich des sexuellen Missbrauchs geschiitzt zu werden

- dass seine Privatsphéare und Intimitat geschitzt wird

- Uber seine Rechte informiert zu werden und zu erfahren, wie es Recht bekommt

- gewaltfrei aufwachsen zu kdnnen und gewaltfrei erzogen zu werden

Entwicklungsrechte
Alle Kinder haben das Recht darauf, Fahigkeiten und Wissen zu erwerben, die sie brauchen, um
sich zu entwickeln und selbststandig zu werden. Sie haben ein Recht darauf, dabei unterstiitzt zu
werden.
Jedes Kind hat das Recht:
- verstanden, ernstgenommen, wertgeschéatzt, ermutigt und respektiert zu werden
- altersgemal entsprechend seiner kdrperlichen, geistigen, seelischen und sozialen
Entwicklung gefordert zu werden
- freie Entfaltung seiner Personlichkeit
- auf eine Erziehung, Bildung und Ausbildung, die seine Personlichkeit sowie seine geistigen,
korperlichen und sozialen F&higkeiten fordert.
- ineiner kindgerechten Lebenswelt und gesunden Umwelt aufwachsen zu kénnen
- auf Schutz und Forderung seiner Gesundheit
- auf eigene Freirdume, Zeit und Raum fiir eine kulturelle und kunstlerische Betétigung, sowie
fur aktive Erholung und Freizeitbeschaftigung



Beteiligungsrechte

Alle Kinder haben das Recht, informiert zu werden und ihre Meinung zu duf3ern. Sie

entscheiden mit, wenn es um ihre Belange geht.

Jedes Kind hat das Recht:

- seine Meinung zu bilden und frei &uBern zu kénnen

- auf altersgerechten Zugang zu Informationen, die von sozialem und kulturellem Nutzen sind

- aktiv am Leben der Gemeinschaft teilhaben zu kénnen

- dass seine Meinung bei Entscheidungen, die es betreffen, seines Alters und seiner Reife
angemessen bertcksichtigt wird

Das Wohl des Kindes

Dem Wohl des Kindes kommt in der Kita eine immense Bedeutung zu; seiner Gefahrdung
vorzubeugen, ist oberstes Gebot und durchzieht alle Leitlinien, Konzepte und somit das alltagliche
padagogische Handeln.

Das 2012 verabschiedete Bundeskinderschutzgesetz verpflichtet die Einrichtungen, Konzepte zum
Kinderschutz, zur Partizipation und zum Beschwerdemanagement fiir Kinder im Alltag zu
verankern und die Prozesse standig nach vorgegebenen Standards zu priifen und zu verbessern.
Gleichzeitig gilt es, das gesamte Umfeld des Kindes flr die unterschiedlichen Anzeichen einer
drohenden Gefahrdung zu sensibilisieren und bei entsprechenden VVerdachtsmomenten nach
verbindlich festgelegten standardisierten Ablaufen zu handeln.

Alle Mitarbeiter*innen der Kita werden seit Einfiihrung des Gesetzes zu diesem vielschichtigen
Thema durch Fachkrafte geschult, um sowohl sensibler fir Gefahrdungseinschatzungen bei den
ihnen anvertrauten Kindern zu werden als auch sicherer im Umgang mit méglichen Verletzungen
des Kindeswohls.

Die gleiche Aufmerksamkeit wird aber auch fiir das eigene padagogische Handeln eingefordert, so
dass dieses Thema auch immer wieder regelmaRig in Teamsitzungen bearbeitet wird, um
Vorgehensweisen, wie zum Beispiel im Falle einer momentanen Uberforderung kollegiale Hilfe
oder Rat zu erbitten, zu etablieren. Immer wieder gibt es im paddagogischen Arbeitsalltag
Verhaltensweisen, die nicht entwicklungsfordernd sind, aber dennoch vorkommen kénnen. Um
diese Verhaltensmuster bewusst zu machen und die daraus resultierenden moglichen Auswirkungen
auf die eigene Arbeit zu erkennen, ist es zum Beispiel hilfreich, die paddagogischen Handlungen in
einem Ampelsystem aufzuteilen, in ,,Griin* und ,,Rot“. Die damit verbundenen Diskussionen und
der Austausch der unterschiedlichen Perspektiven auf das eigene Tun und das der Kollegen*innen
sensibilisiert und scharft zusatzlich die Aufmerksamkeit fir die Bedurfnisse und die individuellen
Grenzempfindungen der Kinder.

Grundsétzlich lasst sich Kindeswohlgefahrdung in physische, psychische, vernachlassigende
Gefahrdung und sexuellen Missbrauch einteilen.

Kindeswohlgeféhrdung scheint bedingt zu werden durch ein multifaktorielles Ursachengeflecht.
Gesellschaftliche Probleme wie die Stressfaktoren Armut, berufliche Belastung, eigene
Vorerfahrungen oder Alkohol-bzw. Drogenkonsum kénnen ebenso zu einem Anstieg der
Gewaltbereitschaft fiihren, wie biografische Erklarungsansatze, die sich auf Faktoren wie die selbst



erlebte Gewaltspirale, zu hohe Erwartungen, Rollenumkehr oder mangelndes Empathie-Vermégen
dem Kind gegentiber stiitzen.

Diese unterschiedlichen Gefahrdungsgrinde verursachen zum Teil gravierendste Folgeschaden bei
Kindern. Angefangen bei Riickzugstendenzen, einem schwachen Selbstwertgefihl, der mangelnden
Féahigkeit, Freude zu empfinden oder einem Hang zu einem stéandigen Perfektionismus bis hin zu
Distanzlosigkeit, Lern-und Leistungsschwierigkeiten, einer erhdhten standigen Wachsamkeit der
Umgebung gegenuber, einer erhdhten Gewaltbereitschaft und autoaggressivem Verhalten bzw.
einem erhohten Suchtrisiko.

Als physische Auffélligkeiten waren demnach beispielsweise eine andauernde mangelnde
Korperhygiene, schlechte Erndhrung als auch Wunden oder sonstige Verletzungen, deren Ursache
gar nicht oder nur sehr unzureichend erklart werden kdnnen, zu benennen.

Ziel unserer Einrichtung ist es, Kindern eine optimale Forderung und Betreuung in einer
vertrauensvollen, angstfreien und entspannten Atmosphére zukommen zu lassen — die Kita soll ein
Ort der Sicherheit sein. Die individuellen Anlagen und Neigungen der Kinder mdchten wir
anerkennen und fordern und ihnen so spielerisch Lebenskompetenz auf den weiteren Weg
mitgeben. Es ist unsere Aufgabe, die uns anvertrauten Kinder vor jeglicher Form von Gewalt, des
sexuellen Missbrauchs, des Machtmissbrauchs sowie vor korperlicher als auch seelischer Gewalt zu
schitzen.

Entsprechende praventive Manahmen sind Einstellungen von neuem Mitarbeiter*innen nur mit
einem erweiterten Fuhrungszeugnis (872a SGB VI111); auch bei dem schon vorhandenen Personal
muss dieses in regelmaligen Abstanden neu angefordert werden. Auch externe ehrenamtliche
Helfer*innen wie z. B. aus Sportvereinen missen ein entsprechendes Zeugnis vorlegen.

Des Weiteren umfasst der Schutzauftrag das Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte bei der
Einschitzung von Gefahrdungsrisiken, wobei hier die ,,insoweit erfahrene Fachkraft™ besonders zu
erwéhnen ist. Ein standardisiertes Verfahren mit klar geregelten Ablaufen unterstitzt und schitzt
das Team im Umgang mit gefahrdeten Kindern und den Verursachern. Dies beinhaltet auch eine
enge Vernetzung mit anderen Institutionen wie Jugendamtern, Kinderschutzzentren,
Beratungsstellen, Arzten, Anbietern von Supervision etc.



Erlauterungs- und Dokumentationsverfahren § 8a SGB VIII

Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung

|

Dokumentation und Faktensammlung

l

Gesprach mit der Leitung
Fallkonferenz im Team

|

Einbeziehung einer Fachberatung ,,insofern erfahrenen Fachkraft* nach § 8a

|

Fallkonferenz im Team

l

Elterngesprach mit Leitung

— .

Keine Gefahrdung, Losung durch Gefahrdung, angenommene Hilfe eigene
Leistungen nicht ausreichend
-> mundliche und schriftliche Mitteilung
ans Jugendamt

l

Gemeinsame Fallkonferenz:
= Risikoeinschétzung des Sozialen
Dienstes
Beratung des weiteren VVorgehens
= Handlungsstrategien
= Dokumentation

|

Hilfeplanung mit beteiligten ODER
Einleitung gerichtlicher Schritte



Eine weitere Gefahrdung sehen wir auch in der Gewalt unter Kindern. Hier bedeutet Gewalt nicht
nur korperliche und sprachliche Aggression, sondern auch dauerhafte Ausgrenzung und Mobbing,
wobei wir natirlich zwischen entwicklungsbedingten Auseinandersetzungen und einem klar
destruktiven Verhalten unterscheiden. Gewalt wird es fur uns in dem Moment, in dem Krafte
ungleich verteilt sind oder ein Kind dauerhaft nicht aus einer Opferrolle herauskommt hier sind wir
Begleiter, Beschitzer und Unterstiitzer. Wir unterstlitzen Kinder in dem Prozess, selbst
Konfliktlésungen zu finden, indem sich Téter und Opfer dariber verstandigen missen, wie es zu
diesem Zwischenfall kommen konnte und wie sich beide Parteien geflihlt haben. Durch unsere
Vorbildhaltung und unseren offenen Umgang mit méglichem Konfliktpotential bemiihen wir uns,
Kindern eine angemessene Streitkultur zu vermitteln, die dem Einzelnen die eigene Wirde lasst und
dem Gegentiber trotz unterschiedlicher Meinung Respekt zollt.

Quellenangabe: UN-Kinderrechtskonvention



Umweltbewusstsein und Sensibilitat fur Nachhaltigkeit

., Was wir heute tun, entscheidet dariiber, wie die Welt morgen aussieht. *
Marie von Ebner-Eschenbach

Die Themen Umweltbewusstsein, Nachhaltigkeit und Klimaschutz werden immer prasenter in der
heutigen Gesellschaft. Aus diesem Grund ist es wichtig, auch die Kleinsten unter uns so frith wie
maoglich zu einem achtsamen und respektvollen Umgang mit Mensch, Tier und Natur zu erziehen.

Durch Spielen eignen sich Kinder ihre (Um-)Welt an und stehen in einer standigen
Auseinandersetzung mit sich selbst. Das Spiel ist eine Grundvoraussetzung fur eine naturliche
Entwicklung und Weltwahrnehmung eines Kindes und zugleich ein langwieriger Lernprozess.
Diese Entwicklung hat unmittelbaren Einfluss auf den Umgang mit der Umwelt.

Bei der padagogischen Arbeit in unserer Kita werden die Werte Umweltbewusstsein, Nachhaltigkeit
und Klimaschutz sowohl in den Alltag eingebunden und als auch spielerisch erlernt.

Wenn man einen Tag in der Kita durchlebt, fallen viele Punkte auf, an denen wir umweltschonend
und nachhaltig mit den Kindern arbeiten und lernen kénnen.

Im Gruppenalltag spiegeln sich diese Werte beispielsweise im Umgang mit unseren Materialien und
Ressourcen wieder. Wir beféhigen die Kinder durch unsere Vorbildfunktion und das Erlautern
gezielter Themen zu einem respektvollen und schonenden Umgang mit den zur freien Verfigung
stehenden (Gestaltungs-) Materialien, wie zum Beispiel Papier. Auch im weiteren Tagesablauf
achten wir auf einen schonenden Umgang mit unseren Ressourcen, wie zum Beispiel Wasser und
Strom.

Des Weiteren wird in unserer Kita Mull getrennt. Wir trennen zwischen Papier-, Bio-, Restmll und
gelber Tonne. Die Kinder erlernen das Trennsystem im Alltag durch die Vorbildfunktion
unsererseits und seitens der anderen Kinder. Im Zuge der Mulltrennung und der VVerschmutzung
unserer Umwelt nehmen wir jéhrlich an der Miillsammelaktion ,,Picobello* teil.

Doch Umweltschutz und Nachhaltigkeit bedeutet weitaus mehr als nur Milltrennung und
Ressourcenorientiertheit. Um unseren Kindern Achtsamkeit und Respekt mit Tier und Natur zu
lehren, bieten wir regelméBige Wald-Tage an. An diesen Tagen finden Ausfliige in den
nahegelegenen Wald statt, die stets von einer Diplombiologin begleitet werden. Die Kinder haben
an diesen Tagen die Mdglichkeit, die Schonheit und die Vielfalt der Natur kennenzulernen und
eigenstandige Naturerfahrungen zu machen, die ebenfalls ausschlaggebend fur eine nachhaltige und
umweltbewusste Entwicklung sind. Durch Naturerfahrungen werden unsere Kinder fir
Nachhaltigkeit und Achtsamkeit in Hinblick auf Umwelt, Mensch und Tier sensibilisiert.

Mit Hilfe unseres Personals, welches in jeglichen Bereichen als VVorbild fungiert, werden die
Verhaltensweisen und Entwicklungsschritte, die sich die Kinder im Spiel und durch
Eigenerfahrungen aneignen, ausgebaut und gefestigt.

Durch Eigenreflexion und Evaluation stehen wir als VVorbilder mit uns selbst im standigen
Austausch, um ein bestmdgliches Konzept zur Umsetzung von nachhaltigen und



umweltschonenden MalRnahmen zu erstellen. Mit dessen Hilfe kdnnen wir die Kinder optimal und
zielfuhrend in ihrer Entwicklung unterstitzen.

Jeder noch so kleine, nachhaltige, ressourcenorientierte und achtsame Schritt ist ein Schritt in die
richtige Richtung!



Sexualpadagogisches Konzept

Thematische Einleitung:

., Kinder wollen die Welt begreifen Das Thema Sexualitit beziehungsweise Korper ist dabei eins
von vielen, das mal mehr und weniger Spannend fir sie ist. (Landesstelle Jugendschutz
Niedersachsen)

Ein sexualpadagogisches Konzept ist ein wichtiger Bestandteil in unserer Gesamtkonzeption.
Sexualitat in der Kita ist langst kein Tabu Thema mehr. Im Miteinander stellen Kinder schnell
korperliche Unterschiede fest. Dies ist ein vollkommen normales Anzeichen einer gut verlaufenden
psycho-sexuellen Entwicklung. ,,Die Sexualitét ist als Bestandteil der Gesundheit zu betrachten und
wirkt durch ihre Rolle in der Entwicklung des Selbstbildes, des Selbstkonzeptes aber auch der
Identitatsentwicklung in alle Bildungs- und Kompetenzbereiche hinein.* (Orientierungshilfe Bistum
Trier Seite 9)

Kindliche Sexualitat ist ein ganzheitliches Erleben.

Definition kindliche Sexualitat

Die kindliche Sexualitat Unterscheidet sich stark von der der Erwachsenen. Kinder entdecken
zunéchst ihren eigenen Korper, die eigene Lust und erforschen, zu welchen Empfindungen sie fahig
sind. Wo es sich bei Erwachsenen um eine absichtsvolle und genitale Sexualitat hin ausgerichtete
Handlung dreht, die Beziehungsorientiert und auf Befriedigung ausgelegt ist, zeichnet sich die
kindliche Sexualitat gerade durch das Spontane und spielerisch Erleben des Kérpers mit allen
Sinnen aus. Kindliche Sexualitét ist auRerdem die Suche nach -geborgenheit. Das Bedurfnis nach
angenommen und geliebt sein wird durch kdrperliche Nahe, Schutz und Sicherheit vermittelt.
(Quelle Orientierungshilfe Bistum Trier Seite 11)

Um Adaquat auf die natirlichen Entwicklungsschritte reagieren zu kdnnen, ist es daher nicht nur
wichtig, sich mit kindlicher Sexualitat und deren Entwicklung auseinanderzusetzen, sondern sie
auch von der Erwachsenensexualitit abzugrenzen.

(Quelle: Philipps, Ina-Maria (2005): wie sexuell ist kindliche Sexualitat? In HAG Hamburgische
Arbeitsgemeinschaft fir Gesundheitsforderung e.V.: Kuscheln, Fiihlen, Doktorspiele,
Dokumentation zur Fachtagung ,,Frithkindliche Sexualerziehung in der Kita Hamburg S.8)



Kindliche Sexualitit Erwachsenensexualitit

Spielerisch, spontan Absichtsvoll; zielgerichtet

Nicht auf zukiinftige Handlungen ausgerichtet | Auf Entspannung und Befriedigung ausgerichtet

Erleben den Korper mit allen Sinnen Eher auf genitale Sexualitét ausgerichtet
Egozentrisch Beziehungsorientiert

Wunsch nach Ndhe und Geborgenheit Verlangen nach Erregung und Befriedigung
Unbefangenheit Befangenheit

Sexuelle Handlungen werden nicht bewusst als | Bewusster Bezug zur Sexualitét
Sexualitidt wahrgenommen

Quelle Maywald, Jorg (2013): Sexualpadagogik in der Kita; Kinder schiitzen, starken, begleiten,
Freiburg Herder S.18

Phasen der kindlichen Sexualitét

0-12 Monate
— Mund als Quelle der Lust (z.B. saugen beim Stillen, Zur Nahrungsaufnahme, saugen als
Erhalt von Wohlgefuhl, Saugen zur Beruhigung)
— Lustvolles Berlhren der Geschlechtsteile
— Nackt sein erzeugt besonderes Wohlgefiihl
— Wohlgefiihl durch Beriihrung und Zértlichkeit, ausgepragter Tast- und Fuhl-Sinn
— Bildung des Urvertrauens durch sensitive Responsivitat
— ab ca. 6 Monate erste Autonomie Bestimmung (Fremdeln)

12-36 Monate

— Entdeckungsphase: Kinder entdecken ihre Genitalien

— Kinder sind in der Lage unterschiedliche Geschlechter zu erkennen und Wahrzunehmen
— Sie konnen ihr eigenes Geschlecht erkennen

— sie entwickeln eine erste Genderidentitat

— das Bewusstsein tber Korperausscheidungen setzt ein

— Kinder stellen gehduft die Warum-Frage zu Geschlechtsteilen und Schwangerschaft

— Zeit der Schau und Zeigelust

— Zeit der kindlichen Selbststimulation zur Beruhigung

3-4 Jahre
— Rollenspiele: z.B. Doktorspiele, VVater-Mutter-Kind -Spiele
— individuelle Bedirfnisse werden wahrgenommen und ausgedriickt
— Abgrenzung und Selbstbestimmung stehen im Vordergrund
— bewusste Selbstbefriedigung
— Schamgefihl entwickelt sich



— Interesse an der Korperlichkeit anderer
— Verliebtheit in andere Kinder kommt haufig vor

4-5 Jahre
— intensivieren und auseinandersetzen mit dem eigenen und das Interesse an dem anderen
Geschlecht
— die soziale Dimension der Geschlechterverhéltnisse wird im Rollenspiel gestaltet und
verarbeitet
— Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Genitalien werden weiterhin durch anschauen,
bertihren und vergleichen erforscht

bis Schuleintritt
— intensives Bewusstwerden der eigenen Geschlechteridentitat
— Abgrenzung von Eltern, kérperliche Nahe und Zéartlichkeiten wird abgelehnt
— Abgrenzung vom oder mdglicherweise Abwertung des anderen Geschlechts beginnt
— Provokation von Erwachsenen
— vermehrte Benutzung von Fakalsprache

Rechtliche und andere Grundlagen

Grundgesetz:

Nach Art. 2 Grundgesetz hat jeder. d.h. Auch jedes Kind, ,,das Recht aud eine freie Entfaltung
seiner Personlichkeit™ und ,,das Recht auf Leben und koérperliche Unversehrtheit”. Die Freiheit der
Person ist unverletzlich. In diese Rechte darf nur durch ein Gesetz eingegriffen werden. Daraus
leiten sich weitere Gesetze ab.

UN-Kinderrechtskonvention

,Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten...Mallnahmen, um das Kind vor jeder Form
korperlicher oder geistiger Gewaltanwendung, Schadenszuftigung oder Misshandlung, vor
Verwahrlosung oder Vernachlassigung, vor schlechter Behandlung oder Ausbeutung einschlieBlich
des sexuellen Missbrauchs zu schiitzen [...] (Quelle UN-Kinderrechtskonvention Art. 19)

Bildungsprogramm mit Handreichungen fir Saarlandische Krippen und Kindergarten

,Hierzu gehort auch, dass Kinder ein unbefangenes Verhiéltnis zu ihrer Sexualitit entwickeln
konnen. Ihre Fragen zur Sexualitat bendtigen klare und situationsangemessene Antworten. Fir eine
gesunde Entwicklung ist die Forderung protektiver Faktoren wichtig, Kinder sollen in ihren
Kompetenzen gestarkt werden, damit sie auch in herausfordernden und belasteten Situationen
Anforderungen erfolgreich bewaltigen konnen (Resilienz = Widerstandsfahigkeit). Padagogische
Fachkréfte unterstiitzen die Kinder, selbst wirksam und selbstbewusst Herausforderungen des
Alltags zu meistern und Resilienz zu entwickeln.* (Quelle Minister fiir Bildung und Kultur (2018):
Bildungsprogramm mit Handreichungen fir Saarlandische Krippen und Kindergarten Weimar:
Verlag das Netz Seite 18 ff.)



Arten von Korperkontakt

Kind/Kind Kind/Erwachsene Erwachsene/Kind

kiissen kiissen kiissen

Umarmen Umarmen umarmen

Streicheln Streicheln Streicheln

Kitzeln Kitzeln Kitzeln

Hand halten An die Hand nehmen An die Hand nehmen

Beriihren Beriihren beriihren

Trosten Trosten trosten

kuscheln kuscheln kuscheln

Anschmiegen Anschmiegen anschmiegen

massieren Auf Scho8 klettern (mit Wickeln

Zustimmung)

schubsen Beriihrung im Intimbereich Korperhygiene/Pflege

ablecken Auf den Arm nehmen (mit
Zustimmung)

beiflen Auf den Scho3 nehmen (mit
Zustimmung)

raufen Halten (Schutz )

Rot: nicht erlaubtes Verhalten
Grun: Erlaubtes Verhalten

Umgang mit Korperkontakt

Die Sexualerziehung in unserer Kita nimmt keine Sonderstellung ein, sondern ist Bestandteil der
sozial- und Personlichkeitsbildung eines jeden Kindes. Dabei nehmen wir Grenzen anderer wabhr,
beachten Signale und respektieren diese. Dem Thema Sexualpadagogik wird in den meisten
Kulturen unterschiedlich begegnet. Hier ist es uns wichtig, eine Sensibilisierung fur unser Konzept
auch bei anderen Nationalitaten zu wecken, dabei die Unterschiedlichkeit nicht aus dem Blick zu
verlieren und eine offene Gesprachsbereitschaft zu dem Thema zu signalisieren. (Quelle: Kita G
GmbH Sidsauerland)

Wir mochten Kinder stark machen Nein zu sagen und als Fachkrafte noch sensibler werden.

75



Kinder starken und schiitzen

Uns ist wichtig, dass:

personliche Grenzen akzeptiert und respektiert werden

die Kinder den gleichberechtigten Umgang zwischen den Geschlechtern erleben und
akzeptieren

Kinder in der Findung ihrer Identitat dahingehen unterstiitzt werden in dem ihnen nicht
suggeriert wird wie typischerweise ein Junge oder Médchen zu sein hat

die Kinder die eigene Sexualitat als positiven Lebensbereich bejahen

wir die Kinder in ihrer Sprachféhigkeit unterstiitzen - Geschlechtsteile werden von uns
korrekt benannt (Penis/ Scheide)

das Bewusstsein, dass die kindliche Sexualitét eine andere als die Erwachsener ist

die Kinder Angste und Hemmungen ablegen, Sicherheit erfahren und ein natiirliches
Schamgefuhl zur Personlichkeitsentwicklung und Reife erlangen

wir als geschultes Fachpersonal sensibel, offen

und mit einer professionellen Distanz mit dem Bereich der kindlichen Sexualentwicklung
begegnen

das ein ,,Nein* auch ein Nein ist, damit fordern wir die Stirkung der kindlichen Autonomie

Umsetzung in der Praxis:

die Kinder werden im geschiitzten Raum, vor den Blicken anderer verborgen gewickelt und
umgezogen (die Intimitat und Schamgrenze von Kindern ist jederzeit gewéhrleistet)

je nach Spielangebot und Witterung haben die Kinder mindestens eine Windel oder eine
Unterhose an

die Intention von Korperkontakt sollte vom Kind ausgehen

Doktorspiele
Damit Doktorspiele bereichernde Lernerfahrungen fir alle Kinder sind, missen klare Regeln gelten:

Jedes Kind entscheidet selbst ob und mit wem es Doktor spielen will.

Jedes Kind bestimmt selbst tiber seinen Korper, ob, wo und von wem es angefasst werden
mochte

kein Kind tut einem anderen weh
es werden keine Gegenstande in Kdrperéffnungen gesteckt

Der Alters- und Entwicklungsstand der miteinander spielenden Kinder sollte nicht zu grof
sein

Das Kind kann jederzeit das Spiel beenden

Es gibt kein Rede- und Schweigeverbot. Die Kinder dirfen sich jederzeit den paddagogischen
Fachkraften mitteilen und Hilfe einholen



Padagogische Intervention bei grenzverletzenden Verhalten oder sexuellen Ubergriffen bei Kindern

Grenzverletzung im kindlichen Spiel finden im Uberschwang, spontan, einmalig und selten statt. In
diesen Féllen reagieren wir empathisch dem betroffenen Kind gegeniiber und trosten es. Wir
analysieren die Situation, fiihren Gesprache und kommunizieren das Geschehen mit den
betreffenden Eltern.

,.Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch das
ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. Das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich
unfreiwillig sich daran beteiligt.” (Quelle: Freund, Ulli/Riedel-Brandstein, Dagmar (2004): Sexuelle
Ubergriffe unter Kindern. Kéln: Mebes & Noack Verlag. S. 67)

Um die Situation und die Verhaltensweisen der Kinder weder zu problematisieren noch zu
verharmlosen oder zu verleugnen, braucht es eine intensive Analyse der Situation und einen
differenzierten Blick auf die Beziehungen unter den Kindern. (Quelle Orientierung Bistum Trier S.
21)

Auch hier gilt es die Situation zu unterbrechen, das Geschehen zu analysieren und den Schutz des
betroffenen Kindes an erste Stelle zu setzen. Im Anschluss sollte mit dem tber griffigen Kind tber
die Situation gesprochen und uber die aufgestellten Regeln gesprochen werden. Das Geschehen
ebenso wie die im Anschluss ergriffenen padagogischen Malnahmen sind mit den Eltern der
betroffenen Kinder sachlich und offen zu kommunizieren.

Neben diesen Situationen zahlen laut Definition auch sexualisierte Sprache und Beleidigungen zu
Grenzverletzenden Verhaltensweisen. (Quelle Orientierung Bistum Trier s.21)



Elternarbeit

Transparenz/ Elterninformation
Grenzverletzendes/ distanzloses
Verhalten wird von Seiten der
Kita dokumentiert und

angesprochen \

Terminiertes

Entwicklungsgespr%h\

Wir nehmen Eltern und
deren Anliegen ernst,
geben Hilfestellung

Offenes

/ Kommunikationsklima
-> Scham nehmen,
maogliche Vorurteile und

Unsicherheiten besprechen

Einbindung
der Eltern

Zur Verflgung stellen von

Medien
_— T (EUcher, Literatur,
achberatung)

Sensibilisierung fir die von ‘
Kindern nonverbalen Signale des

Unbehagens

Aufnahme in Entwicklungsbogen fur Entwicklungsgesprache



Gesetzliche Grundlagen
Die Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung ist durch Gesetze geregelt. Es gelten die jeweils
gultigen Fassungen.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII), Auszuge aus: § 1 Abs.3, 4

. -..Gesetzesauftrag: Mitgestaltung der positiven Lebensbedingungen von Familien und Kindern ...
und 8§ 22 der die Aufgaben der Kindertageseinrichtungen formuliert, ,, ... soll die Entwicklung des
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geférdert werden.
Diese Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das Leistungsangebot
soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedirfnissen der Kinder und deren Familien
orientieren ... Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Tageseinrichtung zu beteiligen®.

Das Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG) trat am 01.01.2005 in Kraft und regelt besonders den
Ausbau der verschiedenen Formen der Tagesbetreuung fur Kinder unter drei Jahren. Das Gesetz
formuliert gemeinsame Qualitdtsmerkmale, konkretisiert die Pflicht zur Vorhaltung eines
bedarfsgerechten Angebotes und verpflichtet zur Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitat.

Das Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz (KICK) beinhaltet ergdnzende Vorschriften
zur Verbesserung der Kinderbetreuung.

Das Saarlandische Kinderbetreuungs- und Bildungsgesetz wurde am 18. Juni 2008 beschlossen.
Hier die Grundsatze 81:

(1) Die Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege soll die
Entwicklung und Entfaltung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen und
den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
konnen.

(2) Unter Achtung der Wiirde des Kindes umfasst der Forderungsauftrag dessen gewaltfreie
Erziehung, Bildung und Betreuung und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und
geistige Entwicklung des Kindes.

Er schlieBt Gesundheitsférderung und Gesundheitsvorsorge sowie die Vermittlung orientierender
Werte und Regeln ein.

Die Forderung soll sich auf der Grundlage des mit den Einrichtungstréagern vereinbarten
Bildungsprogramms insbesondere am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Féahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes
orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

Im Rahmen des Forderungsauftrages tragen Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen
Sorge fiur den Schutz des Kindes vor Gewalt, Vernachldssigung, Ausbeutung sowie leiblicher,
geistiger oder sittlicher Verwahrlosung.

(3) Kinder sind ihrem Entwicklungsstand und ihren Bedurfnissen entsprechend wahrzunehmen.



(4) Eltern oder Elternteile, die Leistungen nach § 24 Abs.1 und 2 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch in Anspruch nehmen wollen, sind durch die kommunalen Jugendéamter oder durch
die von ihnen beauftragten Stellen zu beraten, insbesondere uber das Platzangebot im o6rtlichen
Einzugsbereich, die pddagogische Konzeption der Einrichtungen und weitere Betreuungsangebote.

Die Verordnung tber die Beteiligung der Erziehungsberechtigten in Tageseinrichtungen flr Kinder
regelt die aktive Mitarbeit der Eltern.

Im Jahre 2006 wurde das saarlandische Bildungsprogramm verabschiedet.

,,Kinder konnen nicht gebildet werden, sie bilden sich selbst!* — lautet die so einfache und radikale
Grundidee des Saarldndischen Bildungsprogramms fir Kindergérten (SBP).

Es beinhaltet kurze programmatische Aussagen zu den Grundpfeilern des Bildungsverstandnisses,
den Zielen der Bildungsarbeit in Kindergéarten, den Bildungsinhalten und den Aufgaben der
Erzieherinnen.

Aufsichtspflicht

Die Aufsicht ist eine ernstzunehmende Verpflichtung, die jedoch kein Hindernis sein soll, Kinder
zur Selbststandigkeit und zur gréRten moglichsten Freiheit zu erziehen.

Aufsichtspflicht heilt nicht, die Kinder mdéglichst umfassend zu bewachen, zu kontrollieren oder zu
behiiten.

Die Kinder werden in der Einrichtung schrittweise an Gefahren herangefiihrt, d.h. sie werden in
altersadaquater Form mit Risiken vertraut gemacht. So ist auch ein unbeaufsichtigtes Spielen zum
Beispiel in den Nebenrdumen nicht automatisch eine Verletzung der Aufsichtspflicht, sondern ein
verantwortungsbewusstes, pddagogisches Handeln, das beinhaltet, dass wir unseren Arbeitsauftrag
wahrnehmen und die Kinder zur Selbststdndigkeit erziehen und sie als Persénlichkeiten ansehen
und ernst nehmen.

Dariiber hinaus werden wir als sozialpadagogische Einrichtung alle gesetzlichen Regelungen der
Aufsichtspflicht beachten und umsetzen.

Dies sind insbesondere die Paragraphen 8§ 823,831ff,1621 und1626BGB sowie die Regelung der
GUV und GVV


http://www.sadaba.de/GSBT_SGB_VIII_011_041.html#Pa24A1
http://www.sadaba.de/GSBT_SGB_VIII_011_041.html#Pa24A1




